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WYNAGRODZENIE
ZA CZAS STRAJKU

W jaki sposéb prawidtowo obliczy¢ wynagrodzenie dla pracownikéw, ktorzy wzieli udziat

w kwietniowym strajku? Czy istnieje jakas szansa na ,odzyskanie” utraconych zarobkow? Jak

moze postapi¢ w tej sytuacji dyrektor przedszkola, aby jego dziatania byty zgodne z prawem?

DR ADAM BALICKI

Regulacje dotyczace strajku zawarte zostaty w Usta-
wie o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. W okresie
strajku, ktéry zorganizowany jest zgodnie z przepi-
sami prawa, pracownik zachowuje prawo do swiad-
czen z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnien
wynikajacych ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa
dowynagrodzenia (art. 23 ust. 2 przywotanej Ustawy).

Okres przerwy w wykonywaniu pracy wlicza sie do

okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 1 Karty nauczyciela wyna-
grodzenie nauczycieli sktada sie z:

» wynagrodzenia zasadniczego,

» dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy,

» wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw,

» nagrdd iinnych §wiadczen wynikajacych ze sto-
sunku pracy, z wytaczeniem swiadczen z zaktado-
wego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw
socjalnych, ktére zostaty okreslone w art. 54 KN.
Wedtug art. 87 § 7 Ustawy Kodeks pracy z wyna-

grodzenia za prace odlicza sie, w petnej wysokosci,

kwoty wyptacone w poprzednim terminie ptatnosci
za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Potracen dokonuje sie z przystugujacego pracow-
nikowi wynagrodzenia za prace. Przez wynagro-
dzenie za prace nalezy rozumie¢ zaréwno wszystkie
state sktadniki wynagrodzenia, jak rowniez rucho-
me sktadniki wynagrodzenia za dany okres, ktérym
moze by¢ np. miesiac.
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Zasady potracenia wynagrodzenia

W przypadku nauczycieli podejmujacych strajk
trzeba potraci¢ sktadniki wynagrodzenia przystu-
gujace im w dniu strajku. Zasady, na jakich dokonu-
je sie potracenia wynagrodzenia, okreslone zostaty
w § 12 ust. 1 Rozporzgdzenia w sprawie sposobu usta-
lania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe oblicza-
nia odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzia-
nych w Kodeksie pracy. Zgodnie z przywotana regu-
lacja w celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego
w stawce miesiecznej w statej wysokosci, za prze-
pracowana czes¢ miesiaca, jezeli pracownik w tym
miesiacu byt nieobecny w pracy z innych przyczyn
niz niezdolno$¢ do pracy spowodowana choroba,
i za czas tej nieobecnosci nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia - miesieczng stawke wynagrodze-
nia dzieli sie przez liczbe godzin przypadajacych
do przepracowania w danym miesiacu i otrzymana
kwote mnozy sie przez liczbe godzin nieobecnosci
pracownika w pracy z tych przyczyn. Tak obliczona
kwote wynagrodzenia odejmuje sie od wynagrodze-
nia przystugujacego za caty miesiac.

Aby obliczy¢ wynagrodzenie strajkujacego na-
uczyciela, nalezy stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go podzieli¢ przez miesieczna liczbe godzin obowiaz-
kowego pensum. Miesieczna liczbe tych godzin usta-
la sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin danego nauczyciela przez wspétczynnik 4,16,
zaokraglajac do petnych godzin w ten sposob, ze czas
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powinien naucza¢ odpowied-
nio wieksza liczbe godzin
winnychokresachdanegoroku
szkolnego. Praca wykonywana
zgodnie z tak ustalonym pla-
nem zajec nie jest praca w go-
dzinach ponadwymiarowych.

Ponadto, wedtug przepisu
art. 43 ust. 5¢ KN, nauczycie-
lom realizujacym w ramach
stosunku pracy
okreslone dla stanowisk o réz-
nym tygodniowym obowiaz-

obowiazki

kowymwymiarze godzin zajec
tygodniowy wymiar godzin

zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy sie za petna godzine. Powyzsze wynika
z przepisu § 2 ust. 2 Rozporzgdzenia w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy.

Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedna godzine przeliczeniowa dla nauczycieli reali-
zujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a KN, oblicza sie, dzie-
lac odpowiednia minimalna stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela okreslona w przywotanym
Rozporzgdzeniu przez miesieczna liczbe godzin bedaca
wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin (pensum) przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin, w ten sposdb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petna godzine.

Otrzymana w ten sposob stawke za godzine prze-
liczeniowa nalezy pomnozy¢ przez liczbe godzin
udziatu w strajku. Uzyskana w ten sposéb kwote odli-
cza sie od wynagrodzenia za caty miesiac.

Przy obliczaniu pensum nauczyciela trzeba pa-
mietac, ze stosownie do art. 42 ust. 5b KN nauczyciel,
ktéry realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar
zaje¢ zgodnie z ustalonym pensum i dla ktérego usta-
lony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego
nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela ty-
godniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,

zajec ustala sie jako iloraz tacz-
nej liczby realizowanych go-
dzin i sumy czesci etatéw rea-
lizowanych w ramach poszczegélnych tygodniowych
wymiaréw godzin zajeé, przy czym wynik zaokragla
sie do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do
0,5 godziny pomija sie, a powyzej 0,5 godziny liczy sie
za petna godzine. Godziny wyliczone ponad ten wy-
miar stanowiag godziny ponadwymiarowe.

Potracenia za dni wolne od zaje¢ dydaktycznych
Klopotliwe moze okazac¢ sie obliczenie wysokosci
potracenia wynagrodzenia w przypadku podjecia
strajku w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych (Wielki
Czwartek, Wielki Piatek, pierwszy wtorek po §wie-
tach wielkanocnych), poniewaz w tych dniach na-
uczyciele nie maja przydzielonych godzin dydaktycz-
nych, ale nie sa to dni wolne od pracy. Nalezy wziac
pod uwage, ze na podstawie art. 42 ust. 2 KN w ra-
mach czasu pracy, ktory tygodniowo nie moze prze-
kracza¢ 40 godzin oraz ustalonego wynagrodzenia,
nauczyciel zobowigzany jest do realizacji:

» zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych prowadzonych bezposrednio z ucznia-
mi lub wychowankami albo na ich rzecz, w ra-
mach pensum,

» innych zajeciczynnosci wynikajacych z zadan sta-
tutowych przedszkola, w tym zajec¢ opiekuniczych
i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow,

» zajec i czynnosci zwiazanych z przygotowa-
niem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonale-
niem zawodowym.
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