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Organizujemy szkolenia otwarte oraz zamkniete dla doméw pomocy
spotecznej w formie stacjonarnej oraz online.

Tematy szkolen oraz program dostosowane sg do indywidualnych potrzeb
placowki. Naszym gtownym celem jest przekazywanie praktycznych
umiejetnosci oraz wspieranie wiedzg i dosSwiadczeniem codziennej pracy
dyrektoréw oraz pracownikéw domdw pomocy spotecznej.

Specjalizujemy sie w tematach szkoleniowych z zakresu m.in. prawa,
zarzadzania oraz metodyki, przedstawiajac innowacyjne metody pracy,
ktore pomozemy wdrozy¢ w Panstwa placowce.

Naszymi prelegentami sg doswiadczeni eksperci, ktérzy na co dzien
wykorzystuja swoje umiejetnosci i wiedze w praktyce.

pod numer telefonu: 728 313 284 lub 606 710 016
oraz e-mail: szkolenia@oficynamm.pl
www.oficynamm.pl
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Dlaczego warto uczestniczy¢ w naszym szkoleniu:
© ugruntujesz wiedze o prawach i obowigzkach mieszkancow domu pomocy spotecznej,
©@ wzmocnisz swoje kompetencje wigzace sie scisle z wykonywana przez Ciebie praca,
© usystematyzujesz wiedze zwigzang z odpowiedzialnoscig pracownicza,
©@ dowiesz sie, jak postepowac w przypadku tamania praw mieszkancéw
i pracownikéw.
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Dlaczego warto wzig¢ udziat w szkoleniu:
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PRAWA | OBOWIAZKI
MIESZKANCA

| PRACOWNIKA DOMU
POMOCY SPOLECZNE)J

Rozporzqgdzenie w sprawie doméw pomocy
spotecznej reguluje obowigzek uczestniczenia
pracownikéw zespotu terapeutyczno-
-opiekunczego w szkoleniach na temat praw
mieszkarnca domu oraz kierunkéw prowadzonej
terapii. Znajomos¢ tego zagadnienia jest jednym
z fundamentéw pracy pracownikéw socjalnych.

METODY KOMUNIKACIJI

—— ALTERNATYWNEJ

| WSPOMAGAJACEJ

Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich,
ktérzy chca zapoznaé sie z grupg metod
komunikacji alternatywnej i wspomagajacej
(AAC), umozliwiajacych osobom niemdwigcym
lub postugujgcym sie mowa w ograniczonym
stopniu porozumiewac sie z otoczeniem.
Metody te polegajg na uzywaniu w komunikacji
znakéw opierajacych sie na gestach, obrazach,
symbolach, przedmiotach.

© dowiesz sie, jak AAC pomaga osobom z zaburzeniami mowy wyrazac swoje potrzeby, mysli,
uczucia, pokonywac bariery w porozumiewaniu sie oraz dokonywac samodzielnych wyborow,
® poznasz grupy metod porozumiewania - gesty, grafiki, symbole i inne, a takze mozliwosci

ich skutecznego zastosowania,

© dowiesz sie, jak metody ACC znajda zastosowanie w pracy z osobami z porazeniem
mozgowym, specyficznymi zaburzeniami mowy, uposledzeniem
umystowym, autyzmem, chorobami genetycznymi oraz

Z 0sobami po urazach mézgu.
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https://platformamm.pl/courses/8/prawa-i-obowiazki-mieszkanca-i-pracownika-domu-pomocy-spolec
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AKTYWNE ZYCIE - METODY
— AKTYWIZACII
MIESZKANCOW DPS-U

Aktywizacja mieszkancéw doméw pomocy
spotecznej nie nalezy do zadan tatwych.
Pracownicy placéwek musza by¢ bardzo dobrze
przygotowani, by sprostaé¢ wyzwaniu, jakim jest
udzielenie pomocy w tym zakresie osobom

w podesztym wieku czy przewlekle chorym.

Dlaczego warto uczestniczy¢ w naszym szkoleniu:
@ nauczysz sie, jak przezwycieza¢ opdr mieszkanca i sprawic, by chciat wspdtpracowac,
© dowiesz sie, jak podnies¢ efektywnose wiasnej pracy, dostosowujac dziatania
do indywidualnych potrzeb podopiecznego,
©@ poznasz sposoby, dzieki ktérym mozna zaktywizowaé mieszkanca i zmotywowac
go do podejmowania dziatarh samorozwojowych,
© zdobedziesz informacje na temat najwazniejszych regulacji
prawnych dotyczacych tego zagadnienia.

STRES | WYPALENIE

— ZAWODOWE - JAK
SKUTECZNIE RADZIC SOBIE
Z KRYZYSEM

Praca, ktéra wigze sie z opieka nad innymi, jest
bardzo wymagajgca. Obowigzki pracownikéw
socjalnych s3 trudne, a obcigzenia psychiczne,
na jakie sa narazeni, stanowia zrédto stresu

i zmeczenia. Dlatego nie moze dziwié, ze wsréd
0s6b pracujacych w zawodach pomocowych
tak czesto mozna spotkac sie z przypadkami
wypalenia zawodowego.

Dlaczego warto wzigé¢ udziat w szkoleniu:

© bez problemu rozpoznasz zjawisko, jakim jest wypalenie zawodowe, i poradzisz sobie z jego
symptomami,

@ poznasz techniki, ktore pozwolg Ci skutecznie zapanowac nad stresem zwigzanym
z wykonywana praca,

@ nabedziesz umiejetnosci dokonywania indywidualnej oceny sytuacji powodujacych zwiekszone
napiecie i dezorganizujacych dziatanie wtasne oraz innych osob,

©@ dowiesz sie, jak podnies¢ efektywnos¢ wtasnej pracy przez
wprowadzenie dziatan zapobiegajacych wypaleniu zawodowemu.

2 | www.oficynamm.pl


https://platformamm.pl/courses/22/aktywne-zycie-metody-aktywizacji-mieszkancow-dps-u
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(5 WSPOLPRACA
—— ZROSZCZENIOWA
RODZINA MIESZKANCA

Pracownicy doméw pomocy spotecznej

sg narazeni nie tylko na roszczenia ze strony
mieszkancow, ale takze ich rodzin. Problemy
w relacjach moga rzutowac na wspotprace

z najblizszymi podopiecznego. Umiejetna
analiza sytuacji pozwoli zniwelowacé

takie ryzyko.

Dlaczego warto uczestniczy¢ w naszym szkoleniu:
©@ poznasz sposoby rozwigzywania probleméw i budowania pozytywnych relacji z mieszkarcem
i jego rodzing,
© dowiesz sie, jak reagowac na sytuacje konfliktowe,
©@ usystematyzujesz wiedze dotyczacg prawnych aspektéw wspodtpracy z rodzing,
© nauczysz sie, w jaki sposéb radzi¢ sobie ze stresem zwigzanym

Z nieprzyjemnymi sytuacjami w pracy.
Sprawdz wiecej

()6 PRZYMUS BEZPOSREDNI

Zastosowanie przymusu bezposredniego jest
ostatecznoscia. Z prawnego punktu widzenia
moze by¢ on stosowany tylko w okreslonych
sytuacjach. Wiedza o nich jest bardzo
przydatna pracownikom DPS-6w, ktérzy

na co dzien spotykaja sie z oporem ze strony
swoich podopiecznych.

Dlaczego warto wzig¢ udziat w szkoleniu:
© poznasz aspekty prawne dotyczace stosowania przymusu bezposredniego,
© uzyskasz informacje na temat rodzajow przymusu bezposredniego i okolicznosci ich stosowania,
© zdobedziesz wiedze o konsekwencjach stosowania przymusu bezposredniego,
© dowiesz sie, jak unikac sytuacji determinujacych koniecznos¢ uzycia przymusu bezposredniego,

© poznasz sposoby dokumentowania zastosowania tej metody.
Sprawdz wiecej
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https://platformamm.pl/courses/9/przymus-bezposredni-w-dps
https://platformamm.pl/courses/78/wspolpraca-z-roszczeniowa-rodzina-mieszkanca
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PRACA Z MIESZKANCEM
SPRAWIAJACYM
TRUDNOSCI

Pracownicy socjalni czesto majg do czynienia

z mieszkancami, ktérzy, przeciwstawiajac

sie ogdlnie przyjetym normom i zasadom,
sprawiajg wiele trudnosci. Takie sytuacje nie
tylko wywotuja stres, lecz takze mogg zagrazac
ich zdrowiu lub Zzyciu. Wazne zatem, aby
naby¢ umiejetnosci wtasciwego reagowania

na nietypowe zachowania i wypracowacé
metody utatwiajace relacje z mieszkaricem.

Dlaczego warto uczestniczy¢ w naszym szkoleniu:
© uzyskasz informacje na temat prawnych regulacji dotyczacych omawianego zagadnienia,
© zdobedziesz wiedze na temat metod postepowania z mieszkancem sprawiajacym trudnosci,
© dowiesz sie, jak niwelowac stres wynikajacy z warunkéw pracy,
© rozwiniesz swoje kompetencje zwigzane z pracg socjalna,
© poznasz techniki reagowania na sytuacje zagrazajace

Twojemu bezpieczenstwu. Sprawdi wiecej

(05 INDYWIDUALNY PLAN
— WSPARCIA MIESZKANCA

Indywidualny plan wsparcia (IPW) stanowi
fundament pracy z mieszkancem DPS-u.
Zawiera informacje o jego nawykach,
potrzebach, zainteresowaniach, upodobaniach
i problemach. Podstawg tworzenia planu jest
whnikliwa obserwacja podopiecznego
prowadzona przez wszystkich cztonkéw zespotu
terapeutyczno-opiekunczego, ktérzy majg z nim
kontakt. O tym, jak poprawnie opracowac

i realizowa¢ indywidualny plan wsparcia,
dowiedzg sie Paristwo na naszym szkoleniu.

Dlaczego warto wzig¢ udziat w szkoleniu:
© usystematyzujesz wiedze z zakresu podstaw prawnych,
© uporzadkujesz teorie i praktyke dotyczace IPW,
© dowiesz sie, jak przezwyciezac¢ trudnosci wystepujace w toku realizacji IPW,
© nauczysz sie rozpoznawac kluczowe potrzeby mieszkancéw w celu zapewnienia

im jak najlepszej pomocy.
Sprawdz wiecej
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()9 KIERUNKI PROWADZONEJ
— TERAPII

Prowadzenie terapii dla mieszkaricow domoéw
pomocy spotecznej nie nalezy do zadan
tatwych. Pracownicy placéwek muszg by¢
bardzo dobrze przygotowani, by sprostac
wyzwaniu, jakim jest udzielenie osobom

w podesztym wieku czy przewlekle chorym
pomocy w ramach mozliwych kierunkéw
terapii.

Dlaczego warto uczestniczy¢ w naszym szkoleniu:

© nauczysz sie, jak przezwyciezac opor mieszkanca oraz okresla¢ mozliwosci i potrzeby
podopiecznych,

© dowiesz sie, jak podniesc efektywnosc wiasnej pracy, dostosowujac kierunki terapii
do indywidualnych potrzeb podopiecznego,

© poznasz metody terapii, dzieki ktérym mozna podniesc jakos$c zycia mieszkanca i zmotywowac
go do podejmowania dziatarh samorozwojowych,

© zdobedziesz informacje na temat najwazniejszych regulacji prawnych dotyczacych

tego zagadnienia.
Sprawdz wiecej

POZOSTALE TEMATY:

Komunikacja z umierajgcym, jego rodzing i otoczeniem w DPS

Sprawdz wiecej

Postepowanie z depozytami w Domu Pomocy Spotecznej

Sprawdz wiecej

Praca z mieszkancem z niepetnosprawnoscia sprzezong

Sprawdz wiecej

Pierwsza pomoc przedmedyczna w DPS-ie

Sprawdz wiecej

Wiecej na www.oficynamm.pl
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https://platformamm.pl/courses/15/kierunki-prowadzonej-terapii
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Jezeli szukaja Panstwo innego,
ciekawego tematu, prosimy o kontakt.
Zorganizujemy szkolenie zgodnie
z Panstwa oczekiwaniami.

pod numer telefonu: 728 313 284 lub 606 710 016
oraz e-mail: szkolenia@oficynamm.pl
www.oficynamm.pl

Oficyna MM Wydawnictwo Prawnicze Mizera Sp. k.
ul. Battycka 33a, 61-017 Poznan
NIP: 782-22-54-664
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