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Chociaz od pewnego czasu rozwazany jest pomyst przywrocenia

mozliwosci przechodzenia przez nauczycieli na emeryture bez wzgledu na

wiek, to aktualnie nauczyciele, ktérzy planujg wczesniejsze zakonczenie

kariery zawodowej, moga skorzystac ze swiadczen kompensacyjnych.

Sa to Swiadczenia wyptacane na podobnych regutach co tzw. emerytury

pomostowe w innych grupach zawodowych. Na jakich zasadach

nauczyciele moga korzystac ze swiadczen kompensacyjnych?

wiadczenia kompensacyjne przyznawane sa
na podstawie Ustawy o nauczycielskich swiad-
czeniach kompensacyjnych. Zgodnie z art. 3 tej
Ustawy prawo do §wiadczenia maja nauczyciele

zatrudnieni w:

1) publicznych i niepublicznych przedszkolach,

2) publicznych i niepublicznych szkotach (z wyjatkiem niepu-
blicznych szkdt nieposiadajacych uprawnien szkoty publicz-
nej i niepublicznych szkét artystycznych nieposiadajacych
uprawnieri publicznej szkoty artystycznej),

3) publicznych i niepublicznych placéwkach ksztatcenia usta-
wicznego i nastepujacych placéwkach:

a) mtodziezowych osrodkach wychowawczych,

b) mtodziezowych osrodkach socjoterapii,

¢) specjalnych o$rodkach szkolno-wychowawczych,

d) specjalnych osrodkach wychowawczych dla dzieci i mto-
dziezy wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki, metod pracy i wychowania,

e) osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych umozliwia-
jacych dzieciom i mlodziezy uposledzonym umystowo
w stopniu gtebokim oraz z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, z ktérych jedna z niepelnosprawnosci jest
niepelnosprawnos¢ intelektualna, realizacje obowiazku
rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazku
szkolnego i obowiazku nauki,

f) placéwkach zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom

w okresie pobierania nauki poza miejscem statego za-
mieszkania.

Powyzszy katalog nauczycieli uprawnionych do §wiadczenia
kompensacyjnego jest katalogiem zamknietym, w rezultacie
czego jezeli nauczyciel jest zatrudniony w innym typie jednostki
o$wiatowej (przyktadowo - w poradni psychologiczno-peda-

gogicznej), nie bedzie miat prawa do uzyskania §wiadczenia.
Przy obliczaniu okresu wykonywania pracy niezbednego do

uzyskania §wiadczenia pod uwage bierze sie wylacznie okres
zatrudnienia w ww. jednostkach oswiaty.
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JAKIE WARUNKI TRZEBA SPELNIC W CELU
OTRZYMANIA SWIADCZENIA?
Warunki, ktére musi spelni¢ nauczyciel planujacy skorzystac
z nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, zostaty
okres$lone w art. 4 Ustawy. W skrécie zaliczamy do nich:
1) odpowiedni wiek,
2) odpowiedni okres sktadkowy i niesktadkowry,
3) obowigzek rozwigzania stosunku pracy.

Odnosnie do wymaganego wieku warto zauwazy¢, ze zgodnie
z aktualnymi przepisami, w zaleznosci od tego, kiedy planujemy
skorzystac ze swiadczenia, wymagany wiek bedzie sie nieco
réznit. Zasadniczo osoby planujace skorzystanie ze Swiadcze-
nia w kolejnych latach musza liczy¢ sie z tym, ze beda mogty
to uczynic¢ w p6zniejszym wieku niz nauczyciele korzystajacy
ze §wiadczenia obecnie. Analogicznie jak w przypadku wieku
emerytalnego, kobiety moga skorzystac ze Swiadczenia wcze-
$niej niz mezczyzni. Wymaog wieku przedstawia ponizsza tabela:

Wiek uprawniajacy Okres, w ktorym
do otrzymania nauczyciel osiggnie
nauczycielskiego sSwiadczenia | wiek uprawniajacy
kompensacyjnego do swiadczenia
kompensacyjnego
55 lat 2009-2014
55 lat - kobieta i 56 lat - mezczyzna | 2015-2016
55 lat - kobieta i 57 lat - mezczyzna | 2017-2018
55 lat w przypadku kobiet 2019-2020
i 58 lat w przypadku mezczyzn
55 lat w przypadku kobiet 2021-2022
i59 lat w przypadku mezczyzn
55 lat w przypadku kobiet 2023-2024
i60 lat w przypadku mezczyzn
56 lat w przypadku kobiet 2025-2026
i61 lat w przypadku mezczyzn
57 lat w przypadku kobiet 2027-2028
i 62 lata w przypadku mezczyzn
58 lat w przypadku kobiet 2029-2030
i 63 lata w przypadku mezczyzn
59 lat w przypadku kobiet 2031-2032
i 64 lata w przypadku mezczyzn

Kolejny wymog dotyczy osiagniecia okresu sktadkowego i nie-
sktadkowego wynoszacego w sumie co najmniej 30 lat, z czego
przynajmniej 20 lat powinno dotyczy¢ okresu realnego wyko-
nywania pracy w zawodzie nauczyciela w wymiarze co najmniej
1/2 obowiazkowego wymiaru godzin. Trzeba podkresli¢, ze do

czasu pracy w zawodzie nauczyciela mozna wliczy¢ wylacznie

czas pracy w ww. jednostkach o§wiaty. Jak wspomniano, chodzi

tu o 20-letni okres faktycznego wykonywania pracy, w zwiazku

z czym nie bedziemy do niego wliczac okresow:

1) niezdolnosci do pracy, za ktére wyptacono wynagrodzenie
chorobowe, zasitek chorobowy lub swiadczenie rehabilita-
cyjne,

2) urlopu wychowawczego,

3) urlopu dla poratowania zdrowia,

4) pozostawania w stanie nieczynnym,

5) przebywania na urlopie udzielonym w zwigzku z dalszym
ksztatceniem sie,

6) urlopu bezptatnego.

Okresy te beda natomiast podlegaty wliczeniu do 30-letnie-
go stazu jako okresy sktadkowe albo niesktadkowe. Odnosnie
ustalania okresow sktadkowych i niesktadkowych nalezy po-
shuzy¢ sie regulacjamiz art. 6 i 7 Ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych.

Ostatni warunek przesadzajacy o mozliwosci nabycia prawa
do $wiadczenia kompensacyjnego to koniecznos¢ rozwiazania
stosunku pracy (przy czym uznaje sie, ze powinno do tego dojs$¢
z inicjatywy nauczyciela). Za spetnienie tego warunku przepisy
uznaja réwniez rozwiazanie lub wygasniecie stosunku pracy
nauczyciela w nastepujacych okolicznosciach:

1) art. 20 ust. 1 KN - catkowita lub czesciowa likwidacja szkoty
albo zmiana organizacyjna powodujaca zmniejszenie liczby
oddziatéw w szkole lub zmiana planu nauczania uniemozIi-
wiajace dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze
zajec,

2

~

art. 20 ust. 5¢ KN - zlozenie przez nauczyciela, w terminie
do 30 dni od dnia doreczenia wypowiedzenia stosunku
pracy z przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt 2 KN, pi-
semnego wniosku o przeniesienie w stan nieczynny i uptyw
6-miesiecznego okresu, po ktérym nastepuje z mocy prawa
wygasniecie stosunku pracy,

3

~—

art. 20 ust. 7 KN - odmowa podjecia pracy przez nauczycie-
la pozostajacego w stanie nieczynnym w razie powstania
mozliwosci podjecia przez nauczyciela pracy w pelnym
wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony lub na okres, na ktéry
zostata zawarta umowa, w tej samej szkole, na tym samym
lub innym stanowisku, pod warunkiem posiadania przez
danego nauczyciela wymaganych kwalifikacji.

Warto dodaé, ze warunek ten spetniali rowniez nauczyciele,
ktorzy w zwiazku z reforma systemu o$wiaty (likwidacja gimna-
zjéw) utracili miejsce pracy, a ktorych stosunek pracy ustat odpo-
wiednio na podstawie przepiséw art. 225 ust. 1, 6,71 10, art. 226
ust. 1Ustawy Przepisy wprowadzajqce ustawe Prawo oswiatowe.
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