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URLOP WYPOCZYNKOWY
DYREKTORA PRZEDSZKOLA

Dyrektorzy przedszkoli korzystaja z urlopéw wypoczynkowych na analogicznych zasadach

jak pozostali nauczyciele zatrudnieni w przedszkolach. W trakcie planowania urlopéw war-

to mie¢ na uwadze, Ze na jego wymiar lub przebieg moga mie¢ wptyw sytuacje osobiste lub

zawodowe dyrektora. W celu prawidtowego korzystania z urlopu konieczna bedzie réwniez

wspotpraca z organem prowadzacym.

MARCIN MAJCHRZAK

Wymiar urlopu wypoczynkowego dyrektora
przedszkola

Podobnie jak w przypadku pozostatych nauczycie-
li zatrudnionych w placéwkach nieferyjnych wymiar
urlopu dyrektora przedszkola wynosi 35 dni w roku
kalendarzowym. Wymiar ten jest niezalezny od stazu
pracy. Z urlopu dyrektor, podobnie jak inni nauczyciele
przedszkola, powinien korzysta¢ w czasie ustalonym
w planie urlopéw.

Zgodnie z art. 163 Kodeksu pracy plan urlopdéw ustala
pracodawca, biorac pod uwage wnioski pracownikow
i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.
W przypadku dyrektoréw przedszkoli istotne znacze-
nie ma przepis art. 10 ust. 1 pkt 6 Prawa oswiatowego,
ktoéry wskazuje, ze organ prowadzacy wykonuje czyn-
nosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do dyrektora. Oznacza to, ze organ prowadzacy bedzie
zobligowany do ustalenia planu urlopéw dyrektora
przedszkola. Natomiast w stosunku do wicedyrektora
oraz nauczycieli petniacych stanowiska kierownicze -
plan urlopéw powinien ustali¢ dyrektor przedszkola,
poniewaz zgodnie z art. 68 ust. 5 Prawa oswiatowego to
on jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli.

Zgodnie z art. 168 k.p. urlopu niewykorzystanego
w terminie ustalonym w planie urlopéw nalezy dyrek-
torowi udzieli¢ najpdzniej do 30 wrzesnia nastepne-
go roku kalendarzowego. Po tym dniu rozpoczyna sie
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okres przedawnienia dla zalegtego urlopu wypoczyn-
kowego, ktory zgodnie z art. 291 § 1 k.p. trwa trzy lata.
W stosunku do dyrektoréw przedszkoli zastosowa-
nie znajduje art. 162 k.p., ktéry wskazuje, ze na wnio-
sek pracownika (dyrektora) urlop moze by¢ podzielo-
ny na czesci. W takim jednak przypadku co najmniej
jedna czes¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych. Oznacza to, ze przy-
najmniej jedna czes¢ urlopu wypoczynkowego powinna
obejmowac 10 dni roboczych. Prawo do kolejnych ur-
lopéw dyrektor bedzie nabywat z poczatkiem kazdego
kolejnego roku kalendarzowego (art. 153 § 2 k.p.).

JaRi jest wymiar urlopu dyrektora w przypadku

ustania i nawigzania stosunkRu pracy w ciagu

roku?

W sytuacji zatrudnienia lub ustania zatrudnienia dy-

rektora przedszkola w ciggu roku do obliczenia przy-

stugujacego mu wymiaru urlopu wypoczynkowego

zastosowanie znajdzie art. 64 ust. 5a Karty nauczycie-

la. Zgodnie z tym przepisem nauczyciel zatrudniony

w przedszkolu (w tym nauczyciel petniacy funkcje dy-

rektora), w przypadku:

» nawiazania stosunku pracy w trakcie roku
kalendarzowego,

» rozwiazania stosunku pracy w trakcie roku
kalendarzowego
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- ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu przepracowanego, zgodnie
z odrebnymi przepisami (a wiec na podstawie art. 155
k.p.).

Przyktad 1

Dyrektor jest zatrudniony w przedszkolu do
31 sierpnia. Jezeli pozostawat w zatrudnieniu
od 1 stycznia, to bedzie mu przystugiwat urlop
w wymiarze proporcjonalnym do okresu prze-
pracowanego, czyli 24 dni. Bedac w zatrudnieniu
8 z 12 miesiecy, ma prawo do 8/12 z 35 dni urlopu,
co po zaokragleniu w goére do pelnych dni daje
24 dni urlopu wypoczynkowego.

Co istotne, powyzszy przepis znajdzie zastosowanie
réwniez w sytuacji, gdy w trakcie roku nauczyciel pet-
nigcy funkcje dyrektora zdecyduje sie przej$¢ do inne-
go przedszkola. Wtedy u dotychczasowego pracodawcy
bedzie miat prawo do urlopu w wymiarze proporcjo-
nalnym do okresu przepracowanego u tego pracodaw-
cy w roku ustania stosunku pracy, chyba ze przed jego
ustaniem wykorzysta urlop w przystugujacym mu lub
wyzszym wymiarze. W trakcie dokonywania obliczen
nalezy pamietag, ze zgodnie z przepisami prawa pracy:
P miesiac pracy odpowiada 1/12 wymiaru urlopu,

P niepelny kalendarzowy miesiac zaokraglamy w gére
do petnego miesiaca,

P niepetny dzieri urlopu zaokragla sie w goére do pet-
nego dnia.

Przyklad 2

Dyrektor pracuje w przedszkolu do 31 sierpnia.
Po tym czasie planuje zmiane miejsca zatrud-
nienia. Oznacza to, ze w ,starym” przedszkolu
bedzie miat prawo do 8/12 z 35 dni urlopu (po za-
okragleniu 24 dni). W sytuacji gdy nie zdazyt wy-
korzystac¢ do czasu swojego odejscia urlopu
w tym wymiarze, bedzie mégt to uczynic np. do
konca trwania okresu wypowiedzenia. Jezeli jed-
nak wykorzystat juz 24 lub wiecej dni urlopu -
w starym miejscu pracy nie bedzie juz mégt udac
sie na urlopu. Natomiast w nowym miejscu pracy
sytuacja bedzie zaleze¢ od tego, czy zatrudnienie

nastapi na czas krétszy czy tez dtuzszy niz do
korica danego roku kalendarzowego. Jezeli be-
dzie to okres kroétszy, urlop w nowym miejscu
pracy bedzie przystugiwat w wymiarze propor-
cjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku
kalendarzowym.

Przyktad 3

Nauczyciel petniacy funkcje dyrektora koriczy
prace w przedszkolu A 30 kwietnia. Od 4 maja
rozpoczyna prace jako nauczyciel w przedszko-
lu B - na czas okreslony do konca pazdziernika.
W rezultacie w przedszkolu B nabedzie pra-
wo do 6/12 z 35 dni urlopu wypoczynkowego
(po zaokragleniu do 18 dni). Jezeli zatrudnienie
W nowym miejscu pracy bedzie trwac dtuzej niz
do korica roku kalendarzowego, urlop bedzie
przystugiwat w wymiarze proporcjonalnym
do okresu pozostatego do konca danego roku
kalendarzowego.

Przyklad 4

Nauczyciel petnigcy funkcje dyrektora konczy
prace w przedszkolu A 30 kwietnia. Od 4 maja
rozpoczyna prace jako nauczyciel w przedszkolu
B - na czas nieokreslony. W takiej sytuacji w no-
wym miejscu pracy nauczyciel bedzie miat pra-
wo do 8/15 z 35 dni urlopu (po zaokragleniu - do
24 dni).

W sytuacji gdy przechodzacy do nowego przedszko-
la dyrektor wykorzystat w starym miejscu pracy urlop
w wymiarze wyzszym niz mégt w nim wykorzystac
zgodnie z powyzszymi zasadami, w nowym miejscu
pracy bedzie miat prawo do urlopu w wymiarze odpo-
wiednio nizszym. Lacznie jednak wymiar urlopu pra-
cownika w roku kalendarzowym nie moze by¢ nizszy
niz wynikajacy z okresu przepracowanego w danym
roku u wszystkich pracownikéw.

W praktyce jednak, dokonujac zaokraglen przy
ustalaniu urlopu proporcjonalnego, moze doj$¢ do sy-
tuacji, gdy pracownikowi bedzie przystugiwato wiecej
dni urlopu niz wynikatoby to z przepiséw. W takiej
sytuacji nalezy pamietaé, ze wymiar urlopu nalezny
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