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/ DOFINANSOWANIA!

Gwarantujemy:

+ Moiliwo$é finansowania szkolen 7godnie 7 Rozporzadzeniem Ministra Edukac]i
MNarodowej z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia
Zawodowego nauczyciel

« Whykwalifikowana kadre szkoleniowa oraz wysokd standard ustug

» Dostep do najlepszych szkolen | ekspertow

« Program szkoler dopasowany do potrzeb uczestnikow

+ Specjalistyczne materiaty metodyczno-dydakiyczne

» Bogatg oferte szkoleniows oraz tematy dopasowane do potrzeb placowek
oswiatowych

+ Zaswiadczenia ukoriczenia szkolenia vvydane przes wiarygodng hirme

Akademia Doskonalenia posiada Certyhikat Standardu Ustug
Szkoleniowych SUS 2.0 Polskiej Izby Firm Szkoleniowych, ktdry potwierdza
wysoka jakosc szkolen i daje mozliwosc dofinansowania ze srodkdw unijnych.

@2.0 e SR
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ul. Battycka 33A, Poznan
tel. +48 606 710016, +48 728 313 284
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kademia Doskonalenia jest marka szkoleniowa Wydawnictwa Prawniczego Oficyny MM w Poznaniu.
Organizujemy szkolenia otwarte oraz zamkniete dla szkét oraz przedszkoli publicznych i niepublicznych.

Specjalizujemy sie w tematach z zakresu m.in. prawa, zarzadzania, metodyki oraz dydaktyki, przedstawiajac innowacyjne metody

pracy, ktére pomozemy wdrozy¢ w Panstwa placéwce.

Naszych prelegentéw wyrdzniaja rzetelnosc, sumiennos$¢ oraz wysoki poziom wiedzy merytorycznej, a takze zaangazowanie w kazdy
projekt szkoleniowy. Programy szkolen zostaty opracowane z uwzglednieniem problemoéw, potrzeb oraz wyzwan, przed jakimi stoja

pracownicy placéwek oswiatowych.

Oferta szkolen o$wiatowych zostata przygotowana w oparciu o kierunki polityki oswiatowej ustalone przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej. Naszym celem jest przekazywanie praktycznych umiejetnosci oraz wspieranie wiedza i do$wiadczeniem codziennej

pracy dyrektoréw, nauczycieli, pedagogéw i wychowawcéw.

Dla uczestnikéw przygotowane sg wysokiej jakosci materiaty szkoleniowe, ktére zostaty zaprojektowane z mysla o mozliwosci
ich pozniejszego wykorzystania. Dodatkowo kazdy z uczestnikdw otrzymuje certyfikat ukoriczenia, potwierdzajacy zdobyte

umiejetnosci.

Szkolenia otwarte

Zalezy nam, aby zagwarantowac Panstwu jak
najwyzsza jakos$¢ ustug szkoleniowych, dlatego
proponujemy szkolenia otwarte w grupach,
ktorych liczebnosc¢ sprzyja efektywnemu
dzieleniu sie wiedza oraz doswiadczeniami.
Formute te polecamy szczegdlnie tym,
ktérzy chca skutecznie przeszkoli¢ grupe
pracownikéw z wybranego tematu lub
zagadnienia. W przypadku zapotrzebowania
na szkolenie obejmujace wiekszg liczbe
uczestnikow polecamy szkolenia zamkniete.
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Szkolenia zamkniete

Kazda placéwka posiada indywidualng

specyfike pracy, co wymusza koniecznos$¢
indywidualizacji ustug szkoleniowych. Moga by¢
one projektowane zgodnie z proponowanym
przez prelegenta wzorcem lub ,szyte na miare” -
z uwzglednieniem szczegdlnych zapotrzebowan
uczestnikow. Szkolenia zamkniete
przeprowadzamy w Panstwa placéwce na terenie
catej Polski. Jest to najlepsze rozwigzanie dla tych
z Panstwa, ktérzy chca przeszkoli¢ catg kadre

z danego obszaru wiedzy.

Oficyna MM Wydawnictwo Prawnicze posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
Jestesmy cztonkiem Polskiej Izby Firm Szkoleniowych zrzeszajacej najbardziej uznane firmy doradcze

i szkoleniowe w kraju.

Napisz do nas: szkolenia@oficynamm.pl lub zadzwon:
728 313 284, 606 710 016, by dowiedziec sie wiecej o szkoleniach.

Wydawca: Oficyna MM Wydawnictwo Prawnicze Sp. z o.0. Sp. k.
ul. Battycka 33A, 61-017 Poznan

Projekt oktadki i sktad: Robert tubinski
Zdjecia: Adobe Stock
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Dokumentacja pracy nauczyciela
wychowania przedszkolnego

- ZAKRES SZKOLENIA:
e podstawy prawne dotyczace prowadzenia dokumentacji w przedszkolu,
e rodzaje dokumentacji: dokumenty obligatoryjne i nieobowigzkowe,
e planowanie pracy oraz zadania rady pedagogicznej zwigzane
z prowadzeniem dokumentacji,
e przyktadowe dokumenty oraz sposdéb ich prowadzenia,
e archiwizowanie dokumentacji,
e kontrolowanie dokumentacji.

DLACZEGO WARTO:
e zdobedziesz wiedze dotyczaca przepiséw prawnych zwigzanych
z prowadzeniem dokumentacji,
e poznasz praktyczne sposoby dokumentowania pracy nauczyciela,
o dowiesz sie, jakie sa dobre praktyki zwigzane z tematem,
e nauczysz sie planowac swoje obowiazki.

Awans zawodowy i ocena
pracy nauczyciela

ZAKRES SZKOLENIA:

e prawne aspekty oceny pracy nauczyciela
w $wietle nowelizacji Karty nauczyciela,

e praca z arkuszem samooceny - ewaluacja pracy wtasnej
w procesie doskonalenia dydaktyczno-wychowawczego,

e tryb dokonywania oceny - wnioskowanie, terminy,
dokumentowanie, odwotanie,

e realizacja zadan wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego w obszarze oceny pracy,

e awans zawodowy nauczyciela krok po kroku,

e podstawy prawne dotyczace awansu zawodowego,

o zasady wtasciwego dokumentowania spetnienia warunkéow
na kolejne stopnie awansu zawodowego.

~ i DLACZEGO WARTO:
® poznasz najnowsze zmiany prawa o$wiatowego zwigzanego

A Z oceng pracy nauczycieli,
Il"\ dowiesz sie, jak efektywnie przej$¢ przez proces awansu
r zawodowego, wykorzystujac wnioski z ewaluacji pracy wtasnej,
nauczysz sie wypetnia¢ dokumentacje zwigzang z ocena pracy
witasnej oraz z awansem zawodowym,
nabedziesz informacje na temat trybu dokonywania oceny
oraz trybu odwotawczego,
poznasz metody dokonywania oceny pracy wtasnej i przygotujesz
sie do przeprowadzenia samodzielnej ewaluacji.
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Uczciwa ktotnia i wspotpraca
Z rodzicem roszczeniowym

ZAKRES SZKOLENIA:
e typologia rodzicéw i ich oddziatywanie na dziecko,
e odpowiedzialno$¢ prawna nauczyciela,
e przyczyny konfliktéw z rodzicami,
e zarzadzanie emocjami,
e metody pracy z rodzicem roszczeniowym.

DLACZEGO WARTO:
e poznasz najczestsze przyczyny wystepowania konfliktéw w relacjach z rodzicami,
o dowiesz sie, jak reagowac w sytuacjach problematycznych i tagodzic spory,
® nauczysz sie umiejetnego zarzadzania emocjami,
o uzyskasz wiedze dotyczacg metod pracy z rodzicem roszczeniowym.

Stresiwypalenie zawodowe nauczycieli

ZAKRES SZKOLENIA:
¢ zdefiniowanie pojecia oraz poznanie zrédet stresu i przyczyn wypalenia zawodowego,
e rozpoznawanie symptoméw wypalenia zawodowego,
e metody radzenia sobie ze stresem,
e sposoby ochrony przed zjawiskiem wypalenia zawodowego,
o techniki skutecznej automotywacji.

DLACZEGO WARTO:
o dowiesz sie, jak redukowac stres,
® nauczysz sie rozpoznawac symptomy wypalenia zawodowego,
e poznasz sposoby radzenia sobie z pierwszymi objawami wypalenia zawodowego,
e zdobedziesz wiedze dotyczaca skutecznych technik automotywacji.

—

-
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Zachowaniaprowokacyjneiagresywne

ZAKRES SZKOLENIA:
e mechanizmy zachowan prowokacyjnych i agresywnych przedszkolakéw (zrédta, cele, efekty),
e konstruktywne reagowanie na zachowania prowokacyjne, agresywne
i planowanie systemowej pracy z przedszkolakiem,
¢ dokumentowanie dziatan,
o instytucje i placéwki wspierajace,
e omoéwienie przepiséw prawa dotyczacych zakresu odpowiedzialnosci nauczyciela,
e wdrazanie procedur postepowania w réznych sytuacjach zaktécajacych proces dydaktyczny i wychowawczy.

DLACZEGO WARTO:
e poznasz zasady konstruktywnego reagowania na zachowania prowokacyjne i agresywne,
o zyskasz informacje na temat wspétpracy z rodzicami ucznia oraz innymi instytucjami i placéwkami,
o dowiesz sie, jak prawidtowo dokumentowac prace z uczniem agresywnym,
o usystematyzujesz wiedze dotyczaca przepiséw prawa z zakresu odpowiedzialnosci nauczyciela.

Pracazdzieckiem trudnym

ZAKRES SZKOLENIA:
e podstawy teoretyczne: definicja i zrédta
zachowan trudnych,
e podstawy prawne dotyczace postepowania
z dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawcze,
e wspotpraca z rodzicami - spdjne zasady postepowania,
e dziecko trudne w grupie rowiesniczej,
e metodyka pracy z dzieckiem trudnym,
e propozycje zabaw i ¢wiczen z dzieckiem trudnym.

DLACZEGO WARTO:
e uzyskasz informacje na temat postepowania
z dzieckiem sprawiajacym trudnosci,
o dowiesz sie, jak rozpoznawac przyczyny
zachowan problematycznych,
e poznasz sposoby pracy z dzieckiem trudnym,
takze w grupie réwiesnicze;j.
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Pomoc psychologiczno-pedagogicznaw przedszkolu

ZAKRES SZKOLENIA:
o regulacje prawne dotyczace zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu,
o zadania kadry przedszkola w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu,
o dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
o dokumentacja dotyczaca pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o wspotpraca placéwki z innymi podmiotami w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e podstawowe zasady tworzenia IPET-6w.

DLACZEGO WARTO:
o usystematyzujesz wiedze na temat zasad organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o dowiesz sie, jakie sa Twoje obowiagzki w omawianym temacie,
¢ zdobedziesz informacje na temat metod pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
e poznasz sposoby dokumentowania, monitorowania i ewaluacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Doskonalenie stuchufonematycznego

ZAKRES SZKOLENIA:
¢ definicja stuchu fonematycznego i jego znaczenie dla rozwoju dziecka,
e zaburzenia stuchu fonematycznego i ich przyczyny,
¢ diagnozowanie dziecka w zakresie percepcji stuchowej,
o przyktadowe ¢wiczenia wspomagajace ksztattowanie stuchu fonematycznego.

DLACZEGO WARTO:
e dowiesz sie, jak wspomagac rozwéj stuchu fonematycznego u dziecka,
e nauczysz sie diagnozowac zaburzenia w tym obszarze,
¢ zdobedziesz informacje na temat konsekwencji zaburzen stuchu fonematycznego,
¢ poznasz przyktadowe ¢wiczenia i zabawy wspierajace rozwoj stuchu.



Integracjasensoryczna

ZAKRES SZKOLENIA:
e zatozenia metody integracji sensorycznej,
e wptyw zaburzen integracji sensorycznej na rozwadj dziecka,
e rozpoznawanie zaburzen i metodyka pracy z dzieckiem z zaburzeniami integracji sensorycznej,
e przyktadowe zabawy i éwiczenia wspierajace terapie.

DLACZEGO WARTO:
e dowiesz sie, jakie symptomy mogg swiadczyc¢ o zaburzeniach integracji sensorycznej,
e poznasz metody i techniki pracy wspierajgce rozwdj dziecka,
e zdobedziesz wiedze na temat sposobéw dokumentowania pracy z dzieckiem z zaburzeniami integracji sensoryczne;j.

Stymulacja zmystow u dzieci

ZAKRES SZKOLENIA:
o definicja stymulacji zmystéw i jej cel,
e zaburzenia zwigzane z przetwarzaniem zmystowym,
o formy przeprowadzenia zaje¢ majacych na celu pobudzenie zmystéw dziecka,
e przygotowanie przestrzeni i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢,
o przyktadowe zabawy i pomysty na zajecia wspomagajace stymulacje zmystéw.

DLACZEGO WARTO:
o zyskasz praktyczng wiedze na temat stymulacji zmystéw u dziecka,
o dowiesz sig, jakie sg pozytywne aspekty stymulowania zmystow,
e nauczysz sie rozpoznawac sygnaty $wiadczace o zaburzeniu przetwarzania sensorycznego,
e poznasz sposoby aranzacji przestrzeni i przyktadowe propozycje zabaw.

Oficyny MM




Wychowan ie do wartosci i iz POLITYKA OSWIATOWA 2019/2020

ksztattowanie postaw obywatelskich
i patriotycznych

ZAKRES SZKOLENIA:
e realizacja podstawy programowej w zakresie wiedzy dotyczacej podstawowych symboli narodowych i wiedzy o panstwie,
e znaczenie ksztattowania postaw patriotycznych i obywatelskich,
e przyktadowe propozycje organizacji zaje¢ dydaktycznych dotyczacych kultury narodowe;.

DLACZEGO WARTO:

o dowiesz sie, jak w przystepny sposdb przekazywac dzieciom wiedze na temat kraju, w ktérym zyja,
e poznasz sposoby urozmaicania zaje¢ ksztattujacych postawy patriotyczne.

Pierwsza pomoc przedmedyczna

ZAKRES SZKOLENIA:

e prawne aspekty udzielania pierwszej pomocy, w tym regulacje dotyczace szkolen
pracownikéw placéwek edukacyjnych,

e wyposazenie apteczki pierwszej pomocy,

e wezwanie pomocy, ocena stanu poszkodowanego, pozycja boczna ustalona,

e resuscytacja krazeniowo-oddechowa: zasady postepowania w przypadku dziecka i dorostego,

e postepowanie w stanach zagrozenia zycia i stanach nagtych: zawat, udar, zadtawienie, zakrztuszenie,
cukrzyca, astma, epilepsja, krwotoki, reakcje alergiczne, utrata przytomnosci.

DLACZEGO WARTO:
o dowiesz sig, jakie przepisy reguluja koniecznos¢ udzielania pierwszej pomocy,
e poznasz procedury dotyczace organizacji pierwszej pomocy,
e usystematyzujesz wiedze na temat zachowania w okolicznos$ciach wymagajacych interwencji,
e nauczysz sie, w jaki sposéb postepowac w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu poszkodowanego.

e
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Aktywizujace metody w pracy z dzieckiem

ZAKRES SZKOLENIA:
e poréwnanie najczesciej stosowanych metod pracy z dzieckiem,
o zdefiniowanie i klasyfikacja metod aktywizujacych,
o kreatywno$c¢ jako klucz do sukcesu,
o zalety wykorzystywania w zajeciach metod pobudzajgcych aktywnos¢,
o przyktadowe formy aktywizacji dzieci i ich zastosowanie w praktyce.

DLACZEGO WARTO:
e poszerzysz wiedze na temat twoérczych metod pracy z dzieckiem,
e poznasz korzysci ptynace ze stosowania metod aktywizujacych,
o dowiesz sie, w jaki sposéb wykorzysta¢ metody aktywizujgce w pracy indywidualnej i grupowej,
e wzbogacisz swoj warsztat pracy.

Laboratoriumw przedszkolu - maty eksperymentator

ZAKRES SZKOLENIA:
o wptyw eksperymentdéw i doswiadczen na rozwéj dziecka,
e przedszkolne laboratorium - jak stworzy¢ taki kacik tanim kosztem (z przedmiotéw codziennego uzytku),
e zasady przeprowadzania eksperymentéw z dziecmi,
o warsztat: wykonywanie doswiadczen i wyjasnienie obserwowanych zjawisk.

DLACZEGO WARTO:
o zdobedziesz wiedze dotyczaca eksperymentéw, dzieki ktérej mozna realizowaé wszystkie
cztery obszary podstawy programowej,
o uzyskasz informacje, jak tatwo stworzyc¢ kacik laboratoryjny (bez naktadéw finansowych),
o dowiesz sie, jak w bezpieczny sposéb przeprowadza¢ doswiadczenia z dzieémi,
e poznasz sposoby na urozmaicanie zaje¢ nietypowymi pokazami.
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Kompetencje kluczowe w przedszkolu

ZAKRES SZKOLENIA:
¢ zdefiniowanie kompetencji kluczowych i wskazanie ich rodzajow,
o kompetencje kluczowe w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
o kompetencje kluczowe a rozwdj dziecka,
e wspomaganie pracy przedszkola w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych,
¢ rola nauczyciela w rozwijaniu kompetenc;ji kluczowych dziecka,
o metody i formy pracy sprzyjajace rozwojowi kompetencji kluczowych.

DLACZEGO WARTO:
o zdobedziesz wiedze na temat rodzajéw kompetencji kluczowych,
o dowiesz sie, dlaczego istotne jest rozwijanie kompetencji kluczowych u nauczycieli i dzieci,
e poznasz metody pracy sprzyjajace rozwijaniu kompetencji kluczowych u dzieci w wieku przedszkolnym.

Rozwijanie kompetencji

matematycznych

ZAKRES SZKOLENIA:
e znaczenie matematyki w rozwoju dziecka,
e koncepcje dotyczace nauki matematyki,
¢ edukacja matematyczna w podstawie programowej,
e metody i formy pracy doskonalace umiejetnosci matematyczne,
o przyktadowe gry i zabawy rozwijajagce kompetencje matematyczne.

POLITYKA OSWIATOWA 2019/2020

DLACZEGO WARTO:
e zdobedziesz wiedze na temat znaczenia matematyki dla rozwoju dziecka,
o uzyskasz informacje, jak pokonywac trudnosci zwigzane z edukacja matematyczna,
o dowiesz sie, jak atrakcyjnie prowadzié¢ zajecia, aby zacheca¢ dzieci do aktywnosci matematycznej,
e otrzymasz pakiet przyktadowych zabaw i gier dotyczacy omawianego obszaru.
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Tech nOIOgI =L nformacyj N POLITYKA OSWIATOWA 2019/2020

komunikacyjne w przedszkolu

ZAKRES SZKOLENIA:
o wptyw technologii na rozwéj dziecka,
e zagrozenia zwigzane z wykorzystaniem sprzetu technologicznego,
e wdrozenie dzieci i nauczycieli do korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych podczas zajec,
e przyktadowe narzedzia wspomagajace prace z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,
e wprowadzenie do nauki programowania.

DLACZEGO WARTO:

o dowiesz sie, jak umiejetnie wykorzysta¢ mozliwosci wspotczesnej technologii,

e poznasz sposoby na urozmaicenie zajec,

o zyskasz wiedze na temat wptywu technologii informacyjno-komunikacyjnych na rozwoj dziecka,

o dowiesz sie, jak umiejetnie poszukiwac¢ nowych, atrakcyjnych narzedzi i aplikacji do pracy z dzie¢mi.

Kodowaniew przedszkolu

ZAKRES SZKOLENIA:
o teoretyczne podstawy kodowania,
o wptyw kodowania na rozwéj dziecka,
e wprowadzenie do nauki kodowania i programowania.

DLACZEGO WARTO:
o dowiesz sie, jak przygotowac dzieci do nauki kodowania i programowania poprzez gry i zabawy offline i online,
e poznasz przydatne, fatwe w obstudze aplikacje utatwiajace nauke programowania,
e uzyskasz informacje, w jaki sposéb rozwijac¢ wiedze i umiejetnosci dzieci, wykorzystujac kodowanie.

enalenia




Tance-tamance-muzyka,ruch,zabawa

ZAKRES SZKOLENIA:
e ruch jako podstawowa potrzeba aktywnosci dziecka,
e znaczenie muzyki i dZzwiekoéw dla rozwoju dziecka,
o formy aktywnosci muzycznej dziecka,
e propozycje ¢wiczen i zabaw muzyczno-ruchowych,
e nauka prostych krokéw i sekwencji tanecznych.

DLACZEGO WARTO:
e pozyskasz informacje na temat wptywu muzyki i tarica na rozwéj psychoruchowy dziecka,
e dowiesz sie, w jaki sposéb wykorzystac taniec do nauki i zabawy,
e poznasz gotowe uktady taneczne, ktdre mozesz od razu wykorzystac¢ na zajeciach.

Joga jako technika wspierajaca koncentracje dzieci

ZAKRES SZKOLENIA:
o definicja jogi,
e przyczyny zaburzen koncentraciji,
o wptyw jogi na rozwdj dziecka,
e elementy kluczowe zwigzane z organizacja zaje¢,
e joga w praktyce,
e praktyczne zastosowanie jogi.

DLACZEGO WARTO:
e dowiesz sie, jakie czynniki majg wptyw na zaburzenia koncentracji u dzieci,
e poznasz atuty wykorzystywania jogi w pracy z dzieémi,
e zyskasz wiedze na temat odpowiedniego przygotowania przestrzeni potrzebnej do zaje¢,
¢ zdobedziesz praktyczne umiejetnosci wspomagajgce rozwdj koncentracji przez elementy jogi.
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POZOSTALE SZKOLENIA

POLITYKA OSWIATOWA 2019/2020

\

o Wdrazanie nowejpodstawy programowej

o warunki oraz sposéb realizacji podstawy programowej.

o obowiazki nauczyciela i dyrektora w obszarze wdrazania i realizacji podstawy programowej.

e metody i narzedzia wykorzystywane w obszarze monitorowania wdrazania nowej
podstawy programowe;j.

Bezpieczenstwolnformacji

e przepisy prawne zwigzane z bezpieczenstwa informacji.
e podstawowe pojecia dotyczace bezpieczenstwa informacji.
e metody, techniki, dokumentacja bezpieczenstwa informacji.

Innowacjepedagogiczne

e pojecie innowacji i eksperymentu pedagogicznego.
e rola nauczyciela jako innowatora.
e rodzaje innowacji oraz procedury i sposoby ich dokumentowania.

Ksztattowanie
. kompetenc;ji czytelniczych
“J o gotowosc dzieci do nauki czytania

e nowe formaty ksigzek - jak wykorzystac je na zajeciach
o praktyczne wskazéwki dotyczace rozwijania kompetencji czytelniczych

Jezeli szukajg Panstwo innego, ciekawego tematu prosimy o kontakt.
Zorganizujemy szkolenie wedtug Paristwa oczekiwan.

Wiecej na www.oficynamm.pl
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NIEZBEDNIK DYREKTORA
PRZEDSZKOLA
NIEPUBLICZNEGO

Serwis internetowy, dzieki ktéoremu:

« zapewnisz sobie mozliwosc¢ prawidtowego zarzgdzania przedszkolem,

» zagwarantujesz bezpieczenstwo prawne swojej placowce,

« zdobedziesz dostep do artykutow i komentarzy prawnych,

» pozyskasz materiaty i dokumenty potrzebne do prawidtowego funkcjonowania przedszkola.

Jesli chcesz otrzymac:

« porady i mozliwos¢ konsultacji z ekspertami od prawa oswiatowego, zarzgdzania placowka
i prawa pracy,

« regularnie aktualizowang baze dokumentow w wersji edytowalnej,

« petny dostep do specjalistycznych artykutow, gotowych scenariuszy i kart pracy,

« Mmateriaty przygotowane przez najlepszych specjalistow,

Skorzystaj z naszego kompleksowego rozwigzania
dla Dyrektorow Przedszkoli Niepublicznych

Uzyteczne tresci w odnej formie. Sprawdz juz dzis! )
Y HY9eens] P . iewaf{][l}

www.oficynamm.pl/sklep 800702902 bok@oficynamm.pl Wydawnictwo Prawnicze




NIEZBEDNIK o~
NAUCZYCIELA PRZEDSZKOLA

Jesli checesz:
« sprostac zadaniom stawianym w codziennej pracy,
+ pgraniczyc czas na przygotowanie materiatow dydaktyczrch,
» poznac nowe, ciekawe pomysty na realizacje zajed
« otrzymac dostep do nowatorskich kart pracy oraz scenariuszy.

Skorzystaj z naszego serwisu internetowego
w pelni poswieconego nauczycielom wychowania przedszkolnego

Otrzymasz wsparcie w codziennej pracy dzigki:
« kilkuset gotowym do wykorzystania scenariuszom zajec i zabaw,
- kreatywnym inspiracjom do prowadzenia zajec,
« riekawym kartom pracy,
« Zawsze aktualnejiw petni edytowalnej dokumentacii,
« dostepowi do praktycznej wiedzy,
« materialom przygotowywanym przez najlepszych specjalistow.

Uzyteczne tresci w wygodnej formie. Sprawdz juz dzis! of m

www.oficynamm.pl/sklep 800702 202 || bok@oficynamm.pl Wydawnictes Prawnicze




