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Uczniowie do zadan
specjalnych

Service learning

Iagadnienie mozliwoSci praktycznego zastosowania zdobywanej w szkole wiedzy to jeden z najczescie]
poruszanych problemow wspotczesnej edukacii. Metoda service learning, w ramach ktorej uczniowie
angazujg sie wprace na rzecz spotecznoscilokalnej, korzystajac ze zdobytych w szkole wiedzy
| umiejgtnosci, pozwala mtodym ludziom wykorzystac przyswojone wiadomoSci w konkretnym dziataniu.

dr Marta Majorczyk

Service learning mozna przettumaczyc jako uczenie sie
w stuzbie spoteczenstwu, uczenie sie przez zaangazo-
wanie/doswiadczenie/dziatanie albo przyswajanie tre-
sci programowych poprzez prace na rzecz spotecznosci
lokalnej.

Obecnie service learning - jako strategia uczenia
- jest jedna z najbardziej rozwijajacych sie koncepc;ji
w szkolnictwie, ktora mozna powiazaé z programem
kazdego przedmiotu czy kursu, angazujac wszystkich
uczniow. Funkcjonuje w systemach edukacji Argenty-
ny, Chile, Singapuru, Stanéw Zjednoczonych, Australii,
Kanady, Kolumbii, Niemiec, Irlandii, Wtoch, Japonii,
Meksyku, Republiki Potudniowej Afryki, Hiszpanii czy
Wielkiej Brytanii. Podejmowane w ramach service lear-
ning dziatania dotycza réznych problemoéw spotecznych
zwiazanych z lokalnym Srodowiskiem.

Service learning do pewnego stopnia przypomina
staz, praktyki, badania terenowe, wolontariat czy me-
tode projektowa, ale r6zni sie od nich tym, ze ktadzie
rowny nacisk na prace spoteczna i na nauke, a celem
metody jest zapewnienie korzysci temu, kto wykonuje
prace i temu, kto jest jej beneficjentem.
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Latoienia, cele i skutecznosc service learning

Service learning zaktada, ze edukacja jest realizowana
przez zaangazowanie ucznia w prace spoteczna zin-
tegrowana z celami okreslonymi w podstawie progra-
mowej. Liczy sie osadzone w kontekscie doswiadcze-
nie ucznia, stanowiace podstawe uczenia sie opartego
na aktualnych i autentycznych sytuacjach, do ktérych
dochodzi w danej spotecznosci, w lokalnym otoczeniu
i wsrod mieszkancow, bedacych zasobem stuzacym
uczeniu sie.

Najwazniejszymi celami service learning sa uswia-
domienie uczniom wartosci i przydatnosci wiedzy,
pomoc im w dostrzezeniu mozliwosci jej zastosowa-
nia w sytuacjach zycia codziennego, podwyzszenie
wynikéw w nauce oraz wsparcie w rozwoju posta-
wy obywatelskiej.

Uczenie sie oparte na pracy na rzecz spotecznosci po-
zwala potaczyc kilka waznych elementéw sktadajacych
sie na dobra jakos¢ nauczania i optymalne przyswajanie
wiedzy: mozliwos¢ autentycznego uczenia sie, aktyw-
ne uczestnictwo, wykorzystywanie podejscia konstruk-
tywistycznego, wzmacnianie wspédtpracy, partnerstwa




i wspétdziatania, wychodzenie naprzeciw indywidualnym
potrzebom i zainteresowaniom uczniéw oraz zachecanie
ich do brania odpowiedzialnosci za proces uczenia sie.

W omawianej koncepcji uczniowie staja sie twoérca-
mi, a nie odbiorcami wiedzy. Sami udzielaja pomocy,
przyjmuja role aktywna. Do okreslonego problemu spo-
tecznego moga odniesc sie przez prace bezposrednia
(przygotowanie i rozdawanie positkéw dla bezdomnych)
lub posrednia (opracowanie raportu i rekomendaciji dla
dyrekgji schroniska dla bezdomnych w zakresie jego
funkcjonowania). Niezaleznie od wybranej formy pracy
service learning ma umozliwi¢ wykorzystanie zdobytej
wiedzy merytorycznej w ztozonej sytuacji spotecznej.

Z przeprowadzonych do tej pory badan nad omawia-
nym podejsciem do uczenia sie jasno wynika, ze ma ono
wpltyw na:

e osiagniecia szkolne i sukces edukacyjny ucznia - rozwi-
jaja sie umiejetnosci pisania, czytania, matematyczne,
wykorzystywane sa wiadomosci z zakresu gramatyki,
nauk scistych, wiedzy o spoteczenstwie; dostrzega sie
wyzszy poziom motywacji do nauki, uczniowie rza-
dziej wagaruja, sprawiaja mniej probleméw zwiaza-
nych z zachowaniem i dyscyplina, zwiekszaja sie wsrod
nich poziom zainteresowania szkota i zaangazowanie
w to, co sie w niej dzieje,

® rozwdj obywatelski - wsréd ucznidw ksztattuja sie
prawidtowa postawa obywatelska, odpowiedzialnos¢
spoteczna, wieksza swiadomosc polityczna i zaanga-
Zzowanie w ten obszar zycia spotecznego, zwieksza sie
tez gotowos¢ do udziatu w inicjatywach obywatelskich,
uczniowie chetnie angazuja sie w wolontariat,

® rozwdj moralny - service learning ma wptyw na ksztat-
towanie systemow wartosci uczniow,

sygnal maj 2019

Uczniowie do zadai specjalnych | TEMAT WYDANIA

® rozw0j zawodowy - uczniowie realizujacy program na-
uczania poprzez service learning sa lepiej przygotowani
do podjecia pracy zawodowej,

® rozwdj osobisty - ksztattowanie zdrowego trybu zycia,
zwiekszenie pewnosci siebie,

® rozwdj spoteczny - widoczny wptyw zaobserwowac
mozna w zakresie rozbudzania i rozwijania umiejetno-
sci liderskich i przywodczych oraz umiejetnosci wspot
pracy z innymi.

Service learning daje okazje do rozwijania takich

dyspozycji jak:

® otwartos¢ w dostrzeganiu probleméw oraz
gotowosc do ich rozwiazywania,

® odwaga w podejmowaniu ryzyka i gotowos¢
do ponoszenia odpowiedzialnosci,

e operatywnosc w dziataniu grupowym,

® wyobraznia i zdolnos¢ do przewidywania wta-
snych reakcji oraz zachowan innych oséb,

® znajomosc siebie, wtasnych mocnych i sta-
bych stron.

Teoretyczne podwaliny service learning

Za filozoficzne podtoze service learning uzna¢ mozna
koncepcje pragmatyzmu, na ktérej wyrosta szkota pracy
(dziatania) Johna Deweya. Zgodnie z ta koncepcja zada-
niem nauczyciela jest stwarzanie uczniom takich sytuacji
dydaktyczno-wychowawczych, ktére wymagaja od nich
aktywnosci w rozwiazywaniu praktycznych probleméw
dotyczacych rzeczywistych i autentycznych potrzeb
uczniéw oraz ich zainteresowan. Uczen zdobywa wie-
dze samodzielnie przez dziatanie, doSwiadczenie i roz-
wiazywanie praktycznych probleméw. Przekaz nowych
informacji w ramach wyktadéw czy lektury podrecznika
traktowac nalezy jako incydentalny w rozwoju myslenia,
jako instrument dziatania. tatwiej i lepiej uczyc sie tego,
co uznajemy za wazne i przydatne dla siebie, a uswiado-
mienie sobie, do czego mozna w praktyce zastosowac
nowa wiedze, wzmacnia przeciez motywacje do ucze-
nia sie.

Druga wazna koncepcja, na ktérej opiera sie service
learning, jest konstruktywistyczna teoria uczenia sie pod-
kreslajaca aktywnosc cztowieka w procesie zdobywania
wiedzy. Odbywa sie on w ciagtym kontakcie ze srodowi-
skiem i w konfrontacji jednostki z sama soba, aby w efek-
cie doprowadzic do rekonstrukcji obrazu swiata. Zadania
nauczyciela, inspiratora i inicjatora uczenia sie to stawia-
nie przed uczniami atrakcyjnych dla nich probleméw
oraz organizowanie nauczania wokét podstawowych po-
je¢/problemow/pytan czy sytuacji, poniewaz uczniowie




