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Po zakonczeniu akcji strajkowej nauczyciele zaczeli zastanawiac sie,

jakie kwoty zostang im potrgcone z wynagrodzenia. Coraz

powszechniejsze staty sie gtosy, iz wyptacenie wynagrodzenia za czas

strajku moze stanowic¢ naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Jak zatem przedstawiajg sie obowigzki dyrektora w tym zakresie i czy

moze on ww. wynagrodzenie wyptacic?

egulacje dotyczace strajku zawarte zostaly
w Ustawie o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.
Zgodnie z przepisem art. 17 ust. 1 tego aktu praw-
nego strajk polega na zbiorowym powstrzymywa-
niu sie pracownikéw od wykonywania pracy w celu rozwia-
zywania sporu dotyczacego intereséw pracownikéw takich
jak: warunki pracy, ptace lub §wiadczenia socjalne oraz prawa

i wolnosci zwiazkowe pracownikéw lub innych grup, ktérym

przystuguje prawo do zrzeszania sie w zwiazkach zawodo-

wych. Udziat pracownika w strajku jest dobrowolny.
W okresie strajku, ktéry zorganizowany jest zgodnie

z przepisami prawa, pracownik zachowuje prawo do §wiadczen

z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnien wynikajacych ze

stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia (art. 23

ust. 2 przywotanej Ustawy). Okres przerwy w wykonywaniu

pracy wlicza sie do okresu zatrudnienia w zaktadzie pracy.
Na podstawie art. 30 ust. 1Karty nauczyciela wynagrodzenie

nauczycieli sktada sie z:

» dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

» nagrdd iinnych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem §wiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych i dodatkéw socjalnych, ktére zostaty okreslone
w art. 54 KN,

» wynagrodzenia zasadniczego,
» wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Wedtug art. 87 § 7 Ustawy Kodeks pracy z wynagrodzenia za
prace odlicza sie, w pelnej wysokosci, kwoty wyptacone w po-
przednim terminie platnosci za okres nieobecnosci w pracy,
za ktéry pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.
Potracen dokonuje sie z przystugujacego pracownikowi wy-
nagrodzenia za prace. Przez wynagrodzenie za prace nalezy
rozumie¢ zaréwno wszystkie state sktadniki wynagrodzenia,
jak réwniez ruchome sktadniki wynagrodzenia za dany okres,
ktérym moze by¢ np. miesiac.

ZASADY POTRACENIA WYNAGRODZENIA

W przypadku nauczycieli podejmujacych strajk trzeba potraci¢
sktadniki wynagrodzenia przystugujace im w dniu strajku.
Zasady, na jakich dokonuje sie potracenia wynagrodzenia,
okreslone zostaty w § 12 ust. 1 Rozporzgdzenia w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagro-
dzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy.
Zgodnie z przywotana regulacja w celu obliczenia wynagrodze-
nia, ustalonego w stawce miesiecznej w statej wysokosci, za
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przepracowana czes$¢ miesiaca, jezeli pracownik w tym miesiacu
byt nieobecny w pracy z innych przyczyn niz niezdolnos¢ do
pracy spowodowana chorobag, i za czas tej nieobecnosci nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia - miesieczna stawke wy-
nagrodzenia dzieli sie przez liczbe godzin przypadajacych do
przepracowania w danym miesiacu i otrzymana kwote mnozy
sie przez liczbe godzin nieobecnosci pracownika w pracy z tych
przyczyn. Tak obliczona kwote wynagrodzenia odejmuje sie od
wynagrodzenia przystugujacego za caty miesiac.

Aby obliczy¢ wynagrodzenie strajkujacego nauczyciela, nalezy
stawke wynagrodzenia zasadniczego podzieli¢ przez miesieczna
liczbe godzin obowigzkowego pensum. Miesieczna liczbe tych
godzin ustala sie, mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin danego nauczyciela przez wspdtczynnik 4,16, zaokraglajac
do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.
Powyzsze wynika z przepisu § 2 ust. 2Rozporzqgdzenia w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.

Wysokosc¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna go-
dzine przeliczeniowa dla nauczycieli realizujacych tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a
KN, oblicza sie, dzielac odpowiednig minimalna stawke wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela okreslona w przywotanym
Rozporzgdzeniu przez miesieczna liczbe godzin bedaca wynikiem
pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
(pensum) przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.

Otrzymana w ten sposéb stawke za godzine przeliczenio-
wa nalezy pomnozy¢ przez liczbe godzin udziatu w strajku.
Uzyskana w ten sposéb kwote odlicza sie od wynagrodzenia
za catly miesiac.

Przy obliczaniu pensum nauczyciela trzeba pamieta¢, ze sto-
sownie do art. 42 ust. 5b KN nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z ustalonym pensum i dla
ktorego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego
nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, powinien naucza¢ odpo-
wiednio wieksza liczbe godzin w innych okresach danego roku
szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem
zajec nie jest praca w godzinach ponadwymiarowych.

Ponadto, wediug przepisu art. 43 ust. 5¢ KN, nauczycielom
realizujacym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
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godzin zaje¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ ustala sie jako
iloraz facznej liczby realizowanych godzin i sumy czesci etatow
realizowanych w ramach poszczegdlnych tygodniowych wy-
miaréw godzin zaje¢, przy czym wynik zaokragla sie do pelnych
godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
apowyzej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine. Godziny wyli-
czone ponad ten wymiar stanowig godziny ponadwymiarowe.

POTRACENIA ZA DNI WOLNE OD ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH
Klopotliwe moze okazac sie obliczenie wysokosci potracenia
wynagrodzenia w przypadku podjecia strajku w dni wolne od
zaje¢ dydaktycznych (Wielki Czwartek, Wielki Piatek, pierwszy
wtorek po §wietach wielkanocnych), poniewaz w tych dniach
nauczyciele nie maja przydzielonych godzin dydaktycznych,
ale nie sg to dni wolne od pracy. Nalezy wzia¢ pod uwage, ze
na podstawie art. 42 ust. 2 KN w ramach czasu pracy, ktéry
tygodniowo nie moze przekraczac 40 godzin oraz ustalonego
wynagrodzenia, nauczyciel zobowiazany jest do realizacji:

» zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych pro-
wadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo naich rzecz, w ramach pensum,

» innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty, w tym zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych uwzgled-
niajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,

» zajeciczynnosci zwiazanych z przygotowaniem sie do zajeé,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

Strajk, zgodnie z przywotanym wcze$niej przepisem art. 17
ust. 1 Ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, polega na
zbiorowym powstrzymywaniu sie pracownikéw od wykonywania
pracy. Nalezy wiec przyjac, ze w przypadku nauczycieli strajk
bedzie polegal réwniez na powstrzymywaniu sie od prowadzenia
nie tylko zaje¢ w ramach pensum, ale tez innych wskazanych
wyzej, np.: pracy w zespotach przedmiotowych, spotkan z ro-
dzicami, sprawdzania prac pisemnych, udzialu w posiedzeniu
rady pedagogicznej, przygotowania sie do lekgji itp.

Rozwiazaniem takiej sytuacji bytoby przyjecie innego sposobu
wyliczenia kwoty potracenia wynagrodzenia za okres strajku
nauczyciela. Opiera sie ono o zalozenie sredniego pensum na-
uczyciela w danym dniu. Przy pensum 18-godzinnym bedzie
to 3,6 godziny dziennie (18 : 5 = 3,6). Zgodnie z art. 42c ust. 1KN
nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowia-
zuje 5-dniowy tydzien pracy. Nauczycielom doksztatcajacym
sie, wykonujacym inne wazne spotecznie zadania lub jezeli to
wynika z organizacji pracy w szkole - dyrektor szkoty moze
ustali¢ 4-dniowy tydzien pracy. W takiej sytuacji nalezatoby ten
fakt uwzgledni¢ przy wskazywaniu dni pracy nauczyciela (4).
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