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Nowe rozporzadzenie

1 wrzesnia 2019 r. weszto w zycie nowe Rozporzgdzenie MEN z dnia 19 sierpnia 2019 r. w spra-

wie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli. Gtéwna zmiang jest rezygnacja z okreslenia

szczegdtowych kryteriow oceny pracy. Rozporzgdzenie zawiera rowniez regulacje prawne

precyzujace prowadzenie postepowania odwotawczego od oceny pracy nauczyciela, tryb do-

konywania oceny pracy dyrektora oraz istotne przepisy przejsciowe.

MARCIN MAJCHRZAK

Wiosenne akcje protestacyjne doprowadzity do roz-
poczecia przez MEN prac nad nowelizacja przepisow
Karty nauczyciela. W rezultacie zmian, ktére weszty
w zycie 1 wrzesnia 2019 r., przywréconych zostato w KN
kilka rozwiazan, ktére funkcjonowaty przed 1 wrzes-
nia 2018 r. Dotycza one m.in. postepowania w zwiazku
z ubieganiem sie o kolejny stopieri awansu zawodowe-
go czy wiasnie dokonywania oceny pracy nauczycieli,
w przypadku ktérej powrdcono do podziatu na ocene
pracy oraz ocene dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu.

Konieczne zatem byto wydanie na podstawie art. 6a
ust. 12 KN nowego Rozporzgdzenia MEN z dnia 19 sierp-
nia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze, szczegdtowego zakresu informacji zawar-
tych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania
zespotu oceniajgcego oraz szczegétowego trybu postepo-
wania odwotawczego.

Powiadomienie nauczyciela o dokonywaniu oceny
Nowe Rozporzgdzenie utrzymato zasade, zgodnie z kté-
ra w przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela
zinicjatywy dyrektora przedszkola lub nawniosek orga-
nu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, a w przypadku

nauczyciela placéwki doskonalenia nauczycieli - kura-
tora oSwiaty, organu prowadzacego przedszkole, rady
przedszkola lub rady rodzicéw, dyrektor przedszkola
powinien niezwtocznie zawiadomié nauczyciela, w for-
mie pisemnej, o rozpoczeciu dokonywania oceny jego
pracy. Opinie samorzadu uczniowskiego oraz doradcy
metodycznego (badZ innego nauczyciela dyplomowane-
go lub mianowanego) powinny zosta¢ wyrazone w for-
mie pisemnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia ta
powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Zapoznanie nauczyciela z projektem oceny pracy
Przepis art. 6a ust. 8 KN wskazuje, ze ocene pracy na-
uczyciela ustala sie po zapoznaniu go z projektem tej
oceny oraz po wystuchaniu uwag i zastrzezen nauczy-
ciela. Nowe Rozporzgdzenie utrzymato zasade, zgod-
nie z ktéra na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu
go z projektem oceny pracy i wystuchaniu jego uwag
i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej
przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwiazkowej.
W dalszym ciagu réwniez nauczyciel moze zgtosi¢ uwa-
gi i zastrzezenia do projektu oceny pracy takze w for-
mie pisemnej, w terminie pieciu dni roboczych od dnia
zapoznania go z projektem oceny.
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Zakres Rarty oceny pracy

Nowe Rozporzgdzenie, podobnie jak dotychczas, nie
okresla jednolitego wzoru karty oceny pracy nauczy-
ciela - bedacej najwazniejszym dokumentem w proce-
durze dokonywania oceny pracy nauczyciela.

Wazne!
Przepisy Rozporzgdzenia wskazuja jedynie ele-
menty, ktére karta oceny pracy powinna zawie-
rac, pozostawiajac przygotowanie konkretnego
wzoru dokumentu poszczegdlnym jednostkom
oswiaty.

Rozporzgdzenie okresla, ze karta powinna zawierac:
imie (imiona) i nazwisko nauczyciela,

date i miejsce urodzenia,

miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko,

staz pracy pedagogicznej,

stopient awansu zawodowego,
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wyksztatcenie,

date dokonania ostatniej oceny pracy,

stwierdzenie uogélniajace, o ktérym mowa w art. 6a
ust. 4 KN,

uzasadnienie oceny pracy,

date dokonania oceny pracy,

podpis osoby dokonujacej oceny pracy,

pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania
od oceny pracy.

W dalszym ciagu nalezy tez pamietac o wiaczeniu kar-
ty oceny pracy do akt osobowych nauczyciela.

vVvyy

vVvyvyy

OkRreslenie procedury odwotawczej

Rozporzgdzenie zawiera réwniez regulacje prawne
precyzujace prowadzenie postepowania odwotaw-
czego od oceny pracy nauczyciela. Wskazuje ono,
ze dyrektor przedszkola powinien przekazaé¢ odwota-
nie nauczyciela do organu sprawujacego nadzér peda-
gogiczny, a w przypadku nauczyciela placéwki dosko-
nalenia nauczycieli - do kuratora o§wiaty, w terminie
pieciu dni roboczych od dnia otrzymania odwotania.



