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Ocena pracy nauczyciela
— NOWe rozporzgdzenie

Marcin Majchrzak

Po raz kolejny zmianie ulegty zasady dokonywania oceny pracy

nauczycieli. W zwigzku z tym konieczne byto wydanie przez resort

edukacji nowego aktu wykonawczego, ktory precyzuje tryb dokonywania

tej oceny.

iosenne akcje protestacyjne nauczycieli oraz
zapowiedzZ strajku przed egzaminem gim-
nazjalnym i ésmoklasisty doprowadzity do

rozpoczecia przez MEN prac nad noweliza-
cja przepiséw Karty nauczyciela. W rezultacie zmian, ktére
weszty w zycie 1 wrzes$nia 2019 r., przywrdconych zostato
w KN kilka rozwiazan, ktére funkcjonowaty przed 1 wrze-
$nia 2018 r. Dotycza one m.in. postepowania w zwiazku
z ubieganiem sie o kolejny stopient awansu zawodowego czy
wlasnie dokonywania oceny pracy nauczycieli, w przypad-
ku ktérej powrdcono do podziatu na ocene pracy oraz ocene
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

W rezultacie tych zmian konieczne byto wydanie na pod-
stawie art. 6a ust. 12 KN nowego Rozporzgdzenia MEN z dnia
19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierowni-
cze, szczegotowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny
pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz
szczegotowego trybu postepowania odwotawczego.

KONIECZNOSC POWIADOMIENIA NAUCZYCIELA

O DOKONYWANIU OCENY PRACY

Nowe Rozporzgdzenie utrzymato zasade, zgodnie z ktéra
w przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicja-
tywy dyrektora szkoty lub na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki
doskonalenia nauczycieli - kuratora oswiaty, organu prowa-

dzacego szkote, rady szkoty lub rady rodzicéw, dyrektor szkoty
powinien niezwtocznie zawiadomi¢ nauczyciela, w formie
pisemnej, o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy. Opinie
samorzadu uczniowskiego oraz doradcy metodycznego (badz
innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego) powinny
zostaé¢ wyrazone w formie pisemnej, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia
ta powinna zawiera¢ uzasadnienie.

ZAPOZNANIE NAUCZYCIELA Z PROJEKTEM OCENY
PRACY

Przepis art. 6a ust. 8 KN wskazuje, Ze ocene pracy nauczyciela
ustala sie po zapoznaniu go z projektem tej oceny oraz po wy-
shuchaniu uwag i zastrzezen nauczyciela. Nowe Rozporzgdzenie
utrzymato zasade, zgodnie z ktéra na wniosek nauczyciela przy
zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej
przez nauczyciela zakltadowej organizacji zwiazkowej. W dalszym
ciggu réwniez nauczyciel moze zglosi¢ uwagi i zastrzezenia
do projektu oceny pracy takze w formie pisemnej, w terminie
pieciu dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

ZAKRES KARTY OCENY PRACY

Nowe Rozporzgdzenie, podobnie jak dotychczas, nie okresla
jednolitego wzoru karty oceny pracy nauczyciela - bedacej
najwazniejszym dokumentem w procedurze dokonywania
oceny pracy nauczyciela.
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WAZNE!

Przepisy Rozporzgdzenia wskazuja jedynie elementy, ktdore
karta oceny pracy powinna zawierac¢, pozostawiajac przy-
gotowanie konkretnego wzoru dokumentu poszczegélnym
jednostkom oswiaty.

Rozporzgdzenie okresla, ze karta powinna zawieraé: imie
(imiona) i nazwisko nauczyciela, date i miejsce urodzenia,
miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko, staz pracy
pedagogicznej, stopiefi awansu zawodowego, wyksztatcenie,
date dokonania ostatniej oceny pracy, stwierdzenie uogél-
niajace, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 KN, uzasadnienie
oceny pracy, date dokonania oceny pracy, podpis osoby
dokonujacej oceny pracy, pouczenie o terminie i trybie
whniesienia odwotania od oceny pracy. W dalszym ciagu
nalezy tez pamieta¢ o wiaczeniu karty oceny pracy do akt
osobowych nauczyciela.

OKRESLENIE PROCEDURY ODWOLAWCZE]

Rozporzgdzenie zawiera réwniez regulacje prawne precyzujace
prowadzenie postepowania odwotawczego od oceny pracy
nauczyciela. Wskazuje ono, ze dyrektor szkoty powinien prze-
kaza¢ odwotanie nauczyciela do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placéwki doskonalenia
nauczycieli - do kuratora o§wiaty, w terminie pieciu dni robo-
czych od dnia otrzymania odwotania. Dyrektor szkoty powinien
dotaczy¢ pisemne odniesienie sie do zarzutéw podniesionych
w odwotaniu. W dalszej czesci Rozporzgdzenie okresla tryb
pracy zespotéw oceniajacych, powotywanych przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny badz przez kuratora oswiaty.

REZYGNACJA Z OKRESLANIA
SZCZEGOLOWYCH KRYTERIOW OCENY
PRACY NAUCZYCIELI

Najwieksza zmiana w poréwnaniu z dotych-
czasowym stanem prawnym jest rezygnacja
z okreslania wRozporzgdzeniu szczegdtowych
kryteriéw oceny pracy nauczycieli - z podzia-
tem na poszczegélne stopnie awansu zawo-
dowego. W obecnym stanie prawnym (a wiec
od 1'wrze$nia 2019 r.) ocena pracy nauczycieli
bedzie dokonywana wytacznie w oparciu
o0 przepisy art. 6a ust. le KN, a w przypadku
nauczycieli zajmujacych stanowisko dyrektora
szkoty - w oparciu o art. 6a ust. 1f KN.

Z kolei art. 6a ust. le KN wskazuje, ze
ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia
realizacji obowiazkéw okreslonych w art. 6
iart.42ust. 2 KN oraz w art. 5 Ustawy Prawo
o$wiatowe w zakresie wszystkich obszaréw
dziatalnosci szkoty. Oznacza to, ze ocenie beda
podlegaty nastepujace obowigzki natozone
na nauczyciela na podstawie ww. przepisow:

» nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwiazane z powie-
rzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

nauczyciel wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju,
nauczyciel dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego,
nauczyciel doskonali sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty,

vvVvyy

nauczyciel ksztatci i wychowuje mtodziez w umitowaniu

Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka,

» nauczyciel dba o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow,

» nauczyciel w ramach czasu pracy realizuje:

P zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowa-
dzone bezposrednio z uczniami,

> inne zajeciai czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

P zajecia i czynnosci zwiazane z przygotowaniem sie do
zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

WAZNE!

Kryteria oceny pracy nauczycieli nie zostaty jednak w zaden
spos6b doprecyzowane w Rozporzgdzeniu. Podobnie nowe
Rozporzgdzenie nie okresla sposobu ustalania poziomu
spelniania tych kryteriéw, pozostawiajac tym samym okre-
§lenie zasad ustalenia stopnia realizacji obowiazkéw spo-
czywajacych na nauczycielach poszczegdlnym dyrektorom.
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