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Akademia Doskonalenia jest marką szkoleniową Wydawnictwa Prawniczego Oficyny MM w Poznaniu. 
Organizujemy szkolenia otwarte oraz zamknięte dla szkół oraz przedszkoli publicznych i niepublicznych. 

Specjalizujemy się w tematach z zakresu m.in. prawa, zarządzania, metodyki oraz dydaktyki, przedstawiając innowacyjne metody 
pracy, które pomożemy wdrożyć w Państwa placówce.

Naszych prelegentów wyróżniają rzetelność, sumienność oraz wysoki poziom wiedzy merytorycznej, a także zaangażowanie w każdy 
projekt szkoleniowy. Programy szkoleń zostały opracowane z uwzględnieniem problemów, potrzeb oraz wyzwań, przed jakimi stoją 
pracownicy placówek oświatowych.

Oferta szkoleń oświatowych została przygotowana w oparciu o kierunki polityki oświatowej ustalone przez Ministerstwo Edukacji 
Narodowej. Naszym celem jest przekazywanie praktycznych umiejętności oraz wspieranie wiedzą i doświadczeniem codziennej 
pracy dyrektorów, nauczycieli, pedagogów i wychowawców. 

Dla uczestników przygotowane są wysokiej jakości materiały szkoleniowe, które zostały zaprojektowane z myślą o możliwości 
ich późniejszego wykorzystania. Dodatkowo każdy z uczestników otrzymuje certyfikat ukończenia, potwierdzający zdobyte 
umiejętności.

Akademia Doskonalenia Oficyny MM

Oficyna MM Wydawnictwo Prawnicze posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. 
Jesteśmy członkiem Polskiej Izby Firm Szkoleniowych zrzeszającej najbardziej uznane firmy doradcze 
i szkoleniowe w kraju.

Napisz do nas: szkolenia@oficynamm.pl lub zadzwoń:
728 313 284, 606 710 016, by dowiedzieć się więcej o szkoleniach.

Wydawca: Oficyna MM Wydawnictwo Prawnicze Sp. z o.o. Sp. k. 
ul. Bałtycka 33A, 61-017 Poznań

Szkolenia zamknięte 

Każda placówka posiada indywidualną 
specyfikę pracy, co wymusza konieczność 
indywidualizacji usług szkoleniowych. Mogą być 
one projektowane zgodnie z proponowanym 
przez prelegenta wzorcem lub „szyte na miarę” – 
z uwzględnieniem szczególnych zapotrzebowań 
uczestników. Szkolenia zamknięte 
przeprowadzamy w Państwa placówce na terenie 
całej Polski. Jest to najlepsze rozwiązanie dla tych 
z Państwa, którzy  chcą przeszkolić całą kadrę 
z danego obszaru wiedzy.

Szkolenia otwarte

Zależy nam, aby zagwarantować Państwu jak 
najwyższą jakość usług szkoleniowych, dlatego 
proponujemy szkolenia otwarte w grupach, 
których liczebność sprzyja efektywnemu 
dzieleniu się wiedzą oraz doświadczeniami.  
Formułę tę polecamy szczególnie tym, 
którzy chcą skutecznie przeszkolić grupę 
pracowników z wybranego tematu lub 
zagadnienia. W przypadku zapotrzebowania 
na szkolenie obejmujące większą liczbę 
uczestników polecamy szkolenia zamknięte.

Projekt okładki i skład: Robert Łubiński
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Ewaluacja bezpieczeństwa 
placówki oświatowej

Bezpieczeństwo
w szkole

ZAKRES SZKOLENIA:
•	zdarzenia i zachowania niebezpieczne w szkole,
•	odpowiedzialność prawna nauczyciela i dyrektora,
•	metody ewaluacji bezpieczeństwa w placówce,
•	sposoby pozyskiwania informacji w celu oceny i analizy bezpieczeństwa placówki,
•	zarządzanie kryzysem wizerunkowym placówki.

ZAKRES SZKOLENIA:
•	źródła zachowań agresywnych,
•	regulacje prawne dotyczące tematyki przeciwdziałania przemocy,
•	rola szkoły i zadania pracowników placówek oświatowych 
	 w zapewnieniu bezpieczeństwa w szkole,
•	kwestia ochrony danych osobowych w sytuacjach problematycznych,
•	procedura postępowania w sytuacjach zagrażających życiu i zdrowiu.

DLACZEGO WARTO:
•	nauczysz się reagować na zdarzenia i zjawiska zagrażające bezpieczeństwu placówki oświatowej,
•	dowiesz się, jak skutecznie wykorzystywać narzędzia ewaluacyjne w realizacji polityki bezpieczeństwa,
•	poznasz formy współpracy placówek oświatowych z jednostkami organizacyjnymi policji 
	 w celu zagwarantowania bezpieczeństwa, 
•	uzyskasz wiedzę na temat podstawowych zasad bezpieczeństwa obowiązujących w pracy z dziećmi, 
	 a także zasad postępowania w przypadku zagrożenia życia lub zdrowia.

DLACZEGO WARTO:
•	nauczysz się, jak identyfikować problemy związane z bezpieczeństwem i przeciwdziałać im,
•	poznasz i lepiej zrozumiesz przepisy prawne mające na celu zapewnienie bezpieczeństwa uczniom,
•	pozyskasz wiedzę, jakie działania podejmować w sytuacjach trudnych,
•	poznasz ogólne informacje dotyczące ochrony danych osobowych ww. wymienionych sytuacjach.
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Najważniejsze aspekty prawa 
rodzinnego w praktyce szkolnej

Dyrektor i nauczyciel wobec 
odpowiedzialności karnej

ZAKRES SZKOLENIA:
•	charakterystyka prawa rodzinnego,
•	obowiązki i uprawnienia nauczycieli i dyrektorów – case study,
•	władza rodzicielska a obowiązki szkoły,
•	separacja, rozwód, ograniczenie władzy rodzicielskiej a obowiązek informacyjny szkoły,
•	szkoła jako strona postępowania przed sądem w sprawach z zakresu prawa rodzinnego i opiekuńczego.

ZAKRES SZKOLENIA:
•	obowiązki dyrektora i nauczyciela wynikające z przepisów prawa,
•	rodzaje odpowiedzialności prawnej w szkole,
•	metody zarządzania ryzykiem w szkole,
•	sposoby rozwiązywania problemów związanych z odpowiedzialnością prawną,
•	zagrożenia bezpieczeństwa w placówce szkolnej.

DLACZEGO WARTO:
•	poznasz najważniejsze aspekty prawa rodzinnego i opiekuńczego,
•	poznasz przykłady sytuacji z zakresu prawa rodzinnego i opiekuńczego,
•	zdefiniujesz obszar pracy nauczycieli w odniesieniu do spraw z zakresu prawa rodzinnego,
•	nauczysz się zasad postępowania, ocenisz prawidłowość swoich działań oraz związanej  
	 z nimi dokumentacji,
•	uzyskasz świadomość konsekwencji nieprzestrzegania omawianych przepisów prawa 
	 oświatowego oraz prawa rodzinnego i opiekuńczego,
•	nabędziesz umiejętność stosowania omawianych przepisów prawnych w praktyce.

DLACZEGO WARTO:
•	poznasz akty prawne określające odpowiedzialność prawną nauczyciela,
•	nauczysz się stosować przepisy prawne w codziennej pracy – w czasie lekcji,  
	 wycieczek oraz w indywidualnych kontaktach z uczniem i rodzicem,
•	rozpoznasz największe zagrożenia pociągające za sobą odpowiedzialność karną,
•	nabędziesz umiejętność stosowania profilaktyki zagrożeń,
•	nauczysz się wspierać współpracę nauczycieli w zakresie stosowania dobrych praktyk profilaktycznych.
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Ocena pracy i awans zawodowy nauczycieli

Organizacja nadzoru pedagogicznego

ZAKRES SZKOLENIA:
•	prawne aspekty oceny pracy nauczyciela w świetle nowelizacji Karty nauczyciela,
•	praca z arkuszem samooceny – ewaluacja pracy własnej w procesie doskonalenia 
	 dydaktyczno-wychowawczego,
•	tryb dokonywania oceny pracy nauczyciela oraz realizacja awansu zawodowego,
•	realizacja zadań wynikających z nadzoru pedagogicznego w obszarze oceny pracy,
•	podstawy prawne dotyczące awansu zawodowego,
•	zasady prowadzenia dokumentacji związanej z oceną pracy oraz awansem zawodowym.

DLACZEGO WARTO:
•	poznasz najnowsze zmiany prawa oświatowego związanego z oceną pracy nauczycieli,
•	dowiesz się, jak efektywnie przejść przez proces awansu zawodowego, wykorzystując 
	 wnioski z ewaluacji pracy własnej,
•	nabędziesz informacje na temat trybu dokonywania oceny oraz trybu odwoławczego,
•	poznasz metody dokonywania oceny pracy własnej i przygotujesz się do przeprowadzenia 
	 samodzielnej ewaluacji,
•	dowiesz się, jak stosować w praktyce przepisy dotyczące oceny pracy nauczyciela.

ZAKRES SZKOLENIA:
•	charakterystyka przepisów prawa obowiązujących od września 2019 r. – planowanie pracy 
	 szkoły oraz delegowanie uprawnień w oparciu o nowy porządek prawny,
•	projekty ewaluacji oraz wykorzystywane narzędzia,
•	prowadzenie dokumentacji nadzoru pedagogicznego,
•	analiza nowej podstawy programowej i arkuszy monitorowania działań szkoły,
•	program wychowawczo-profilaktyczny placówki oświatowej.

DLACZEGO WARTO:
•	usystematyzujesz wiedzę na temat nadzoru pedagogicznego,
•	poznasz nowe przepisy związane z organizacją nadzoru pedagogicznego,
•	dowiesz się, jak realizować zadania związane z nadzorem pedagogicznym,
•	przygotujesz się do prawidłowego wypełniania dokumentacji,
•	poznasz najważniejsze wartości i założenia związane z ewaluacją.
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Doradztwo zawodowe w szkole

Metody motywacji i aktywizacji uczniów

ZAKRES SZKOLENIA:
•	Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jako narzędzie wspierające statutowe zadania szkoły,
•	metody identyfikacji potrzeb i dostosowywania oferty edukacyjnej placówki do zmian na rynku pracy,
•	zakres współpracy z pedagogiem szkolnym w ramach WSDZ,
•	monitorowanie i ewaluacja WSDZ,
•	współpraca instytucjonalna w środowisku lokalnym,
•	coaching w doradztwie edukacyjno-zawodowym.

ZAKRES SZKOLENIA:
•	motywacja oraz inteligencja motywacyjna jako narzędzia wspierające w procesie edukacji,
•	wpływ motywacji wewnętrznej i zewnętrznej na proces nauczania i uczenia się,
•	rodzaje metod aktywizujących w procesie dydaktycznym oraz sposoby ich stosowania,
•	symulacje zajęć lekcyjnych z zastosowaniem wybranych metod aktywizujących,
•	rola czynników motywujących w osiąganiu celów edukacyjnych ucznia.

DLACZEGO WARTO:
•	dowiesz się, jak krok po kroku realizować zadania w oparciu o WSDZ,
•	w ramach WSDZ nauczysz się włączać całe grono pedagogiczne oraz rodziców w działania szkoły,
•	poznasz sposoby ciekawego i wyczerpującego prowadzenia zajęć z doradztwa zawodowego dla młodzieży,
•	dowiesz się, czym jest coaching w doradztwie edukacyjno-zawodowym oraz jak go wykorzystywać w pracy z uczniami.

DLACZEGO WARTO:
•	dowiesz się, jaka jest rola szkoły we wzmacnianiu potencjału edukacyjnego ucznia,
•	nauczysz się pomagać uczniom w kreowaniu przestrzeni edukacyjnej oraz warunków sprzyjających nabywaniu wiedzy,
•	dostrzeżesz związek między stylem pracy oraz stosowanymi metodami pracy a efektywnością procesu kształcenia,
•	nauczysz się obserwować aktywność uczniów i oraz kontrolować atmosferę sprzyjającą pracy w czasie lekcji.
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Program profilaktyczno-wychowawczy szkoły – przykłady 
działań w środowisku szkolnym

Wzmacnianie roli wychowawczej szkoły

ZAKRES SZKOLENIA:
•	metody diagnozowania środowiska szkolnego i sytuacji wychowawczej,
•	sposoby realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego z wykorzystaniem zasobów lokalnych,
•	strategie budowania wizerunku szkoły oraz narzędzia wykorzystywane w promocji placówki,
•	możliwości współpracy dyrektora z samorządem terytorialnym, organizacjami pozarządowymi, podmiotami prywatnymi 
	 oraz instytucjami publicznymi,
•	zarządzanie wizerunkiem szkoły w sytuacjach kryzysowych.

ZAKRES SZKOLENIA:
•	cechy i wartości programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
•	postawy sprzyjające rozwojowi indywidualnemu i społecznemu ucznia,
•	rola rady rodziców w kreowaniu kierunków działań wychowawczych,
•	wykorzystywanie nadzoru pedagogicznego w procesie wzmacniania roli wychowawczej szkoły,
•	pozalekcyjna działalność szkoły w procesie wychowawczym.

DLACZEGO WARTO:
•	zidentyfikujesz korzyści wynikające z nawiązania współpracy z instytucjami lokalnymi,
•	zdobędziesz wiedzę na temat roli dyrektora szkoły w społeczności lokalnej,
•	poznasz typy podmiotów, które mogą być partnerami szkoły,
•	nauczysz się zarządzać kryzysem wizerunkowym placówki,
•	dowiesz się, jak skutecznie promować placówkę, wykorzystując współczesne narzędzia.

DLACZEGO WARTO:
•	poznasz najnowsze zagrożenia wychowawcze oraz sposoby reagowania na nie,
•	dowiesz się, jak realizować program wychowawczo-profilaktyczny w codziennej pracy pedagogicznej,
•	dowiesz się, jak współpracować z rodzicami w przypadku trudnych sytuacji wychowawczych,
•	nauczysz się, jak rozwijać wyjątkowe uzdolnienia ucznia, angażując go w pozalekcyjną działalność szkoły.
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Zachowania prowokacyjne i agresywne uczniów

Modele zaburzeń osobowości młodzieży

ZAKRES SZKOLENIA:
•	rodzaje zachowań prowokacyjnych i agresywnych uczniów, 
•	zachowania agresywne uczniów na tle Kodeksu karnego,
•	praca z uczniem agresywnym: realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły,
•	możliwości współpracy z lokalnymi placówkami pomocowymi oraz organami ścigania 
	 w przypadku stosowania przemocy przez uczniów,
•	współpraca z rodzicami ucznia agresywnego,
•	dokumentowanie pracy z uczniem agresywnym.

ZAKRES SZKOLENIA:
•	adolescencja jako etap kształtowania się osobowości jednostki,
•	diagnoza zaburzeń zachowania dzieci i młodzieży,
•	rodzaje postaw dysfunkcyjnych klasyfikacji zaburzeń psychicznych DSM-IV,
•	rozwój i kształcenie umiejętności psychospołecznych w terapii dziecka z zaburzeniami osobowości, 
•	interwencja rodzinna w przypadku stwierdzenia zaburzeń zachowania,
•	behawioralny system wzmocnień jako narzędzie pracy z uczniem.

DLACZEGO WARTO:
•	poznasz źródła agresji i zachowań prowokacyjnych u uczniów,
•	dowiesz się, jak pracować z trudnym uczniem, wcielając w życie założenia programu wychowawczo-profilaktycznego,
•	nauczysz się, jak w konstruktywny sposób reagować na zachowania prowokacyjne ze strony uczniów 
	 oraz jak budować autorytet nauczyciela w sytuacjach trudnych,
•	nabędziesz wiedzę dotyczącą prawnych aspektów agresji i zachowań dysfunkcyjnych w szkole.

DLACZEGO WARTO:
•	poznasz formy pracy z rodzicami dziecka wchodzącego w okres adolescencji,
•	uzyskasz wiedzę na temat roli systemu wzmocnień jako narzędzia pracy z dojrzewającym uczniem,
•	nauczysz się odróżniać zachowania wynikające z okresu dorastania od poważnych zaburzeń podlegających klasyfikacji,
•	poznasz formy pracy z rodzicami dziecka wchodzącego w okres adolescencji.
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Nauczyciel wobec nowych 
zagrożeń cyfrowych 

Fonoholizm

ZAKRES SZKOLENIA:
•	cyberprzemoc: hejting, stalking, seksting i fake news, patostreaming jako rodzaje zagrożeń cyfrowych we współczesnej szkole, 
•	przykłady reagowania na akty cyberprzemocy, 
•	aspekty prawne, psychologiczne i wychowawcze ochrony dzieci i młodzieży przed cyberprzemocą,
•	edukacja rodziców, dzieci i młodzieży dla bezpieczeństwa w sieci,
•	profilaktyka oraz terapia uzależnień.

ZAKRES SZKOLENIA:
•	fonoholizm jako zagrożenie dla zdrowia fizycznego i psychicznego ucznia, 
•	specyfika i konsekwencje uzależnienia od telefonu komórkowego, 
•	rodzaje uzależnienia od telefonu, 
•	leczenie i zapobieganie fonoholizmowi,
•	szkolna strategia walki z uzależnieniem od telefonu,
•	nauczyciel w codziennej pracy z fonoholikiem.

DLACZEGO WARTO:
•	poznasz najnowsze zagrożenia cyfrowe w szkołach: hejting, stalking, seksting, fake news, patostreaming,
•	dowiesz się, jak reagować na zjawisko cyberprzemocy oraz jak chronić jej ofiary,
•	nauczysz się rozpoznawać niepokojące zdarzenia związane z bezpieczeństwem w sieci oraz interweniować 
	 we współpracy z rodzicami,
•	nabędziesz wiedzę dotyczącą prawnych aspektów cyberprzemocy,
•	poznasz zasady bezpiecznego korzystania z zasobów sieci.

DLACZEGO WARTO:
•	poznasz specyfikę fizycznych oraz psychicznych uzależnień,
•	dowiesz się, jak reagować na przypadek fonoholizmu w szkole,
•	przygotujesz się do profilaktycznych działań na rzecz walki z fonoholizmem,
•	uzyskasz wiedzę na temat czynników warunkujących istnienie zjawiska,
•	nauczysz się rozpoznawać poszczególne typy fonoholizmu,
•	poszerzysz kompetencje wychowawcze umożliwiające wykorzystanie nabytej wiedzy w praktyce.

Polityka oświatowa 2019/2020

Polityka oświatowa 2019/2020
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Techniki kreatywnego nauczania
ZAKRES SZKOLENIA:
•	przepisy prawne regulujące kwestie innowacji oraz eksperymentów pedagogicznych,
•	nauczyciel jako animator rozwoju intelektualnego ucznia, 
•	dokumentowanie i przeprowadzanie ewaluacji, innowacji i eksperymentu pedagogicznego,
•	metodyka kreatywnego nauczania,
•	pojęcie, kryteria i wybrane teorie twórczości,
•	trening twórczości w edukacji – rozwiązania praktyczne.

DLACZEGO WARTO:
•	nauczysz się wykonywać proste ćwiczenia wspierające koncentrację uwagi uczniów,
•	uwolnisz własny potencjał aktywizacyjny oraz wykorzystasz go na prowadzonych zajęciach,
•	dowiesz się, w jaki sposób rozwijać kreatywność u dzieci, 
•	poznasz metody indywidualizacji procesu nauczania, 
•	uzyskasz wiedzę na temat sposobów wyzwalania kreatywności.

Tutoring nauczycielski i rówieśniczy
ZAKRES SZKOLENIA:
•	tutoring jako metoda podmiotowa ukierunkowana na cele edukacyjne,
•	modele relacji edukacyjnej i role ich uczestników,
•	budowanie autonomii ucznia i poczucia odpowiedzialności za proces nauczania,
•	nauczyciel jako inicjator wzajemnego uczenia się uczniów,
•	monitorowanie, koordynowanie i superwizowanie tutoringu rówieśniczego.

DLACZEGO WARTO:
•	stworzysz warunki rozwoju dla uczniów zdolnych oraz wesprzesz mniej utalentowanych 
	 poprzez transfer wiedzy między uczniami,
•	zwiększysz samodzielność i samodyscyplinę ucznia,
•	dowiesz się, jak optymalizować wszechstronny rozwój ucznia,
•	pomożesz uczniowi zaplanować jego ścieżkę kariery, 
•	dowiesz się, jak angażować uczniów w proces wymiany wiedzy.
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Wykorzystywanie tablicy 
interaktywnej w nauczaniu  

Kreatywność, przedsiębiorczość 
i kompetencje cyfrowe uczniów 

ZAKRES SZKOLENIA:
•	przykłady wykorzystania tablicy interaktywnej na zajęciach przedmiotowych,
•	przykłady programów edukacyjnych, multimedialnych encyklopedii, słowników oraz platform wspomagających proces nauczania,
•	symulacje zajęć lekcyjnych z zastosowaniem tablicy interaktywnej,
•	najczęstsze problemy: szybkie uruchamianie i kalibrowanie tablicy, niewłaściwe działanie,
•	metody pracy na gotowych zasobach edukacyjnych,
•	wykorzystywanie dokumentów udostępnionych w chmurze na tablicy interaktywnej podczas lekcji 
	 oraz spotkań rady pedagogicznej.

ZAKRES SZKOLENIA:
•	kompetencje kluczowe wspierające kształtowanie kompetencji cyfrowych, kreatywności i przedsiębiorczości,
•	sposoby kształtowania i utrwalania postaw kreatywności i przedsiębiorczości wśród uczniów,
•	przykłady celów operacyjnych w kontekście wymagań podstawy programowej kształcenia ogólnego,
•	nowe technologie w placówce oświatowej jako źródła pozyskiwania wiedzy i rozwijania kompetencji cyfrowych,
•	narzędzia wykorzystywane do ewaluacji i analizy kompetencji uczniów,
•	monitorowanie działań szkoły w obszarze wspierania kompetencji.

 DLACZEGO WARTO:
•	zaaranżujesz lekcję, wyświetlając niezbędne tło na tablicy (np. szerokie linie, układ współrzędnych, mapę świata), 
	 oraz umożliwisz nanoszenie notatek,
•	dowiesz się, jak wyświetlenie zdjęć, animacji oraz filmów optymalizuje proces przyswajania wiedzy,
•	nauczysz się wykorzystywać narzędzia internetowe do przeprowadzania quizów oraz zagadek,
•	zaoszczędzisz czas na wcześniejsze przygotowanie pomocy dydaktycznych, treści zadań czy interaktywnych ćwiczeń,
•	dowiesz się, jak nagrywać zajęcia w celu ich analizy i ewaluacji.

DLACZEGO WARTO:
•	poznasz najważniejsze kompetencje cyfrowe,
•	nauczysz się wspomagać uczniów w rozwijaniu postaw przedsiębiorczości i kreatywności,
•	usystematyzujesz wiedzę dotyczącą celów podstawy programowej,
•	poznasz metody planowania, monitorowania i ewaluacji działań ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji uczniów,
•	dowiesz się, jak stosować w praktyce narzędzia ułatwiające rozwijanie kompetencji,
•	nabędziesz wiedzę z obszaru bezpieczeństwa w internecie.

Polityka oświatowa 2019/2020
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Realizacja treści nauczania w oparciu 
o nową podstawę programową

Kompetencje kluczowe w szkole

ZAKRES SZKOLENIA:
•	program nauczania i podstawa programowa w kontekście prawnym,
•	warunki oraz sposób realizacji podstawy programowej,
•	obowiązki nauczyciela i dyrektora w obszarze wdrażania i realizacji podstawy programowej,
•	metody i narzędzia wykorzystywane w obszarze monitorowania i wdrażania nowej podstawy programowej,
•	planowanie pracy nauczyciela: program, dobór materiałów dydaktycznych oraz ewaluacja efektów nauczania.

ZAKRES SZKOLENIA:
•	kompetencje kluczowe oraz ich rodzaje,
•	wspomaganie pracy szkoły w zakresie kompetencji kluczowych, 
•	znaczenie i obszary kompetencji kluczowych w pracy nauczyciela oraz sposoby ich rozwijania, 
•	rola nauczyciela w kształtowaniu kompetencji kluczowych uczniów, 
•	ewaluacja działań związanych z rozwojem kompetencji kluczowych.

DLACZEGO WARTO:
•	nauczysz się organizować pracę dydaktyczną w świetle nowej podstawy programowej,
•	poznasz zadania szkoły oraz ramowe plany nauczania (zasady podziału na grupy, 
	 planowany wymiar godzin z poszczególnych przedmiotów),
•	dowiesz się, jak skutecznie wykorzystywać w pracy wskazówki metodyczne i rozwiązania 
	 dydaktyczne zaprezentowane na szkoleniu,
•	poznasz założenia, cele, zadania szkoły oraz kompetencje kluczowe niezbędne do realizacji nowej podstawy programowej.

DLACZEGO WARTO:
•	zdobędziesz wiedzę na temat rodzajów kompetencji kluczowych,
•	dowiesz się, dlaczego istotne jest rozwijanie kompetencji kluczowych u nauczycieli i dzieci,
•	poznasz metody pracy sprzyjające rozwijaniu kompetencji kluczowych.

Polityka oświatowa 2019/2020
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POZOSTAŁE SZKOLENIA

Jeżeli szukają Państwo innego, ciekawego tematu prosimy o kontakt.
Zorganizujemy szkolenie według Państwa oczekiwań.

Więcej na www.oficynamm.pl 

•	prawne aspekty udzielania pierwszej pomocy,
•	procedury postępowania w sytuacjach zagrożenia zdrowia i życia,
•	resuscytacja krążeniowo-oddechowa: zasady postępowania.

Pierwsza pomoc przedmedyczna

•	mowa nienawiści w internecie, przestrzeni publicznej, społeczności szkolnej,
•	przepisy prawne dotyczące zakresu odpowiedzialności nauczyciela,
•	procedury postępowania w sytuacjach zakłócających proces dydaktyczny 
	 i wychowawczy.

Mowa nienawiści, agresja, 
dyskryminacja, cyberprzemoc

•	przykładowe narzędzia wspomagające pracę nauczyciela,
•	wdrożenie do korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych podczas zajęć,
•	wprowadzenie do nauki programowania.

Technologie informacyjno- 
-komunikacyjne w praktyce

•	regulacje prawne dotyczące innowacji pedagogicznych,
•	rola nauczyciela jako innowatora,
•	rodzaje innowacji oraz procedury i sposoby ich dokumentowania.

Innowacje 
pedagogiczne w szkole
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