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Gwarantujemy:

+ Moiliwo$é finansowania szkolen 7godnie 7 Rozporzadzeniem Ministra Edukac]i
MNarodowej z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia
Zawodowego nauczyciel

« Whykwalifikowana kadre szkoleniowa oraz wysokd standard ustug

» Dostep do najlepszych szkolen | ekspertow

« Program szkoler dopasowany do potrzeb uczestnikow

+ Specjalistyczne materiaty metodyczno-dydakiyczne

» Bogatg oferte szkoleniows oraz tematy dopasowane do potrzeb placowek
oswiatowych

+ Zaswiadczenia ukoriczenia szkolenia vvydane przes wiarygodng hirme

Akademia Doskonalenia posiada Certyhikat Standardu Ustug
Szkoleniowych SUS 2.0 Polskiej Izby Firm Szkoleniowych, ktdry potwierdza
wysoka jakosc szkolen i daje mozliwosc dofinansowania ze srodkdw unijnych.
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kademia Doskonalenia jest marka szkoleniowa Wydawnictwa Prawniczego Oficyny MM w Poznaniu.
Organizujemy szkolenia otwarte oraz zamkniete dla szkét oraz przedszkoli publicznych i niepublicznych.

Specjalizujemy sie w tematach z zakresu m.in. prawa, zarzadzania, metodyki oraz dydaktyki, przedstawiajac innowacyjne metody

pracy, ktére pomozemy wdrozy¢ w Panstwa placéwce.

Naszych prelegentéw wyrdzniaja rzetelnosc, sumiennos$¢ oraz wysoki poziom wiedzy merytorycznej, a takze zaangazowanie w kazdy
projekt szkoleniowy. Programy szkolen zostaty opracowane z uwzglednieniem problemoéw, potrzeb oraz wyzwan, przed jakimi stoja

pracownicy placéwek oswiatowych.

Oferta szkolen o$wiatowych zostata przygotowana w oparciu o kierunki polityki oswiatowej ustalone przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej. Naszym celem jest przekazywanie praktycznych umiejetnosci oraz wspieranie wiedza i do$wiadczeniem codziennej

pracy dyrektoréw, nauczycieli, pedagogéw i wychowawcéw.

Dla uczestnikéw przygotowane sg wysokiej jakosci materiaty szkoleniowe, ktére zostaty zaprojektowane z mysla o mozliwosci
ich pozniejszego wykorzystania. Dodatkowo kazdy z uczestnikdw otrzymuje certyfikat ukoriczenia, potwierdzajacy zdobyte

umiejetnosci.

Szkolenia otwarte

Zalezy nam, aby zagwarantowac Panstwu jak
najwyzsza jako$¢ ustug szkoleniowych, dlatego
proponujemy szkolenia otwarte w grupach,
ktorych liczebnosc¢ sprzyja efektywnemu
dzieleniu sie wiedza oraz doswiadczeniami.
Formute te polecamy szczegélnie tym,
ktérzy chca skutecznie przeszkoli¢ grupe
pracownikéw z wybranego tematu lub
zagadnienia. W przypadku zapotrzebowania
na szkolenie obejmujace wiekszg liczbe
uczestnikow polecamy szkolenia zamkniete.
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Szkolenia zamkniete

Kazda placéwka posiada indywidualng

specyfike pracy, co wymusza konieczno$¢
indywidualizacji ustug szkoleniowych. Moga by¢
one projektowane zgodnie z proponowanym
przez prelegenta wzorcem lub ,szyte na miare” -
z uwzglednieniem szczegdlnych zapotrzebowan
uczestnikow. Szkolenia zamkniete
przeprowadzamy w Panstwa placéwce na terenie
catej Polski. Jest to najlepsze rozwigzanie dla tych
z Panstwa, ktérzy chca przeszkoli¢ catg kadre

z danego obszaru wiedzy.

Oficyna MM Wydawnictwo Prawnicze posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
Jestesmy cztonkiem Polskiej Izby Firm Szkoleniowych zrzeszajacej najbardziej uznane firmy doradcze

i szkoleniowe w kraju.

Napisz do nas: szkolenia@oficynamm.pl lub zadzwon:
728 313 284, 606 710 016, by dowiedziec sie wiecej o szkoleniach.

Wydawca: Oficyna MM Wydawnictwo Prawnicze Sp. z o.0. Sp. k.
ul. Battycka 33A, 61-017 Poznan

Projekt oktadki i sktad: Robert tubinski
Zdjecia: Adobe Stock
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Ewaluacja bezpieczenstwa
placowki oswiatowej

ZAKRES SZKOLENIA:

zdarzenia i zachowania niebezpieczne w szkole,

odpowiedzialno$¢ prawna nauczyciela i dyrektora,

metody ewaluacji bezpieczenstwa w placéwce,

sposoby pozyskiwania informacji w celu oceny i analizy bezpieczenstwa placéwki,
zarzadzanie kryzysem wizerunkowym placéwki.

DLACZEGO WARTO:
® nauczysz sie reagowac na zdarzenia i zjawiska zagrazajace bezpieczenstwu placéwki o$wiatowej,
o dowiesz sie, jak skutecznie wykorzystywaé narzedzia ewaluacyjne w realizacji polityki bezpieczenstwa,
e poznasz formy wspotpracy placowek oswiatowych z jednostkami organizacyjnymi policji
w celu zagwarantowania bezpieczenstwa,
o uzyskasz wiedze na temat podstawowych zasad bezpieczeristwa obowiazujacych w pracy z dzie¢mi,
a takze zasad postepowania w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia.

Bezpieczenstwo
w szkole

ZAKRES SZKOLENIA:
o Zrédta zachowan agresywnych,
o regulacje prawne dotyczace tematyki przeciwdziatania przemocy,
e rola szkoty i zadania pracownikéw placowek o$wiatowych
W zapewnieniu bezpieczenstwa w szkole,
o kwestia ochrony danych osobowych w sytuacjach problematycznych,
e procedura postepowania w sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

DLACZEGO WARTO:
e nauczysz sie, jak identyfikowac problemy zwigzane z bezpieczenstwem i przeciwdziatac im,
e poznasz i lepiej zrozumiesz przepisy prawne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,
e pozyskasz wiedze, jakie dziatania podejmowac w sytuacjach trudnych,
e poznasz ogoblne informacje dotyczace ochrony danych osobowych ww. wymienionych sytuacjach.




Najwazniejsze aspekty prawa
rodzinnego w praktyce szkolnej

ZAKRES SZKOLENIA:
e charakterystyka prawa rodzinnego,
obowiazki i uprawnienia nauczycieli i dyrektoréow - case study,
wtadza rodzicielska a obowiazki szkoty,
e separacja, rozwdd, ograniczenie wtadzy rodzicielskiej a obowigzek informacyjny szkoty,

DLACZEGO WARTO:
e poznasz najwazniejsze aspekty prawa rodzinnego i opiekunczego,
e poznasz przyktady sytuacji z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego,
o zdefiniujesz obszar pracy nauczycieli w odniesieniu do spraw z zakresu prawa rodzinnego,
e nauczysz sie zasad postepowania, ocenisz prawidtowos¢ swoich dziatan oraz zwigzanej
z nimi dokumentacji,
uzyskasz Swiadomos¢ konsekwencji nieprzestrzegania omawianych przepiséw prawa
oswiatowego oraz prawa rodzinnego i opiekunczego,
nabedziesz umiejetnosc stosowania omawianych przepiséw prawnych w praktyce.

Dyrektor i nauczyciel wobec
odpowiedzialnosci karnej

ZAKRES SZKOLENIA:

obowiazki dyrektora i nauczyciela wynikajace z przepiséw prawa,

rodzaje odpowiedzialnos$ci prawnej w szkole,

metody zarzadzania ryzykiem w szkole,

sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z odpowiedzialnoscig prawna,
e zagrozenia bezpieczenstwa w placéwce szkolnej.

DLACZEGO WARTO:
e poznasz akty prawne okreslajace odpowiedzialnos¢ prawng nauczyciela,
e nauczysz sie stosowac przepisy prawne w codziennej pracy - w czasie lekgcji,
wycieczek oraz w indywidualnych kontaktach z uczniem i rodzicem,
e rozpoznasz najwieksze zagrozenia pociggajace za soba odpowiedzialnos¢ karna,
e nabedziesz umiejetnos¢ stosowania profilaktyki zagrozen,

e nauczysz sie wspiera¢ wspotprace nauczycieli w zakresie stosowania dobrych praktyk profilaktycznych.
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szkota jako strona postepowania przed sagdem w sprawach z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego.
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Ocena pracy i awans zawodowy nauczycieli

ZAKRES SZKOLENIA:
e prawne aspekty oceny pracy nauczyciela w Swietle nowelizacji Karty nauczyciela,
e praca z arkuszem samooceny - ewaluacja pracy wtasnej w procesie doskonalenia
dydaktyczno-wychowawczego,
¢ tryb dokonywania oceny pracy nauczyciela oraz realizacja awansu zawodowego,
e realizacja zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego w obszarze oceny pracy,
e podstawy prawne dotyczace awansu zawodowego,
o zasady prowadzenia dokumentacji zwigzanej z oceng pracy oraz awansem zawodowym.

DLACZEGO WARTO:

e poznasz najnowsze zmiany prawa oswiatowego zwigzanego z oceng pracy nauczycieli,

o dowiesz sie, jak efektywnie przejs¢ przez proces awansu zawodowego, wykorzystujac
whnioski z ewaluacji pracy wtasnej,

¢ nabedziesz informacje na temat trybu dokonywania oceny oraz trybu odwotawczego,

e poznasz metody dokonywania oceny pracy wtasnej i przygotujesz sie do przeprowadzenia
samodzielnej ewaluacji,

o dowiesz sie, jak stosowac w praktyce przepisy dotyczace oceny pracy nauczyciela.

Organizacjanadzorupedagogicznego

ZAKRES SZKOLENIA:
o charakterystyka przepisow prawa obowigzujacych od wrzesnia 2019 r. - planowanie pracy
szkoty oraz delegowanie uprawnien w oparciu o nowy porzadek prawny,
o projekty ewaluacji oraz wykorzystywane narzedzia,
e prowadzenie dokumentacji nadzoru pedagogicznego,
¢ analiza nowej podstawy programowej i arkuszy monitorowania dziatan szkoty,
e program wychowawczo-profilaktyczny placowki oswiatowe;j.

DLACZEGO WARTO:
o usystematyzujesz wiedze na temat nadzoru pedagogicznego,
® pOzNnasz Nowe przepisy zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego,
o dowiesz sie, jak realizowac zadania zwigzane z nadzorem pedagogicznym,
e przygotujesz sie do prawidtowego wypetniania dokumentacji,
® poznasz najwazniejsze wartosci i zatozenia zwigzane z ewaluacja.
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Doradztwo zawodowe w szkole

ZAKRES SZKOLENIA:
e Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jako narzedzie wspierajace statutowe zadania szkoty,
¢ metody identyfikacji potrzeb i dostosowywania oferty edukacyjnej placéwki do zmian na rynku pracy,
o zakres wspoétpracy z pedagogiem szkolnym w ramach WSDZ,
e monitorowanie i ewaluacja WSDZ,
e wspotpraca instytucjonalna w $rodowisku lokalnym,
e coaching w doradztwie edukacyjno-zawodowym.

DLACZEGO WARTO:
o dowiesz sie, jak krok po kroku realizowa¢ zadania w oparciu o WSDZ,
o w ramach WSDZ nauczysz sie wigczaé cate grono pedagogiczne oraz rodzicdw w dziatania szkoty,
e poznasz sposoby ciekawego i wyczerpujgcego prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego dla mtodziezy,
e dowiesz sie, czym jest coaching w doradztwie edukacyjno-zawodowym oraz jak go wykorzystywaé w pracy z uczniami.

Metody motywacjii aktywizacji uczniow

ZAKRES SZKOLENIA:
e motywacja oraz inteligencja motywacyjna jako narzedzia wspierajace w procesie edukacji,
o wpltyw motywacji wewnetrznej i zewnetrznej na proces nauczania i uczenia sie,
¢ rodzaje metod aktywizujacych w procesie dydaktycznym oraz sposoby ich stosowania,
o symulacje zajec¢ lekcyjnych z zastosowaniem wybranych metod aktywizujacych,
e rola czynnikéw motywujacych w osigganiu celéw edukacyjnych ucznia.

DLACZEGO WARTO:
o dowiesz sie, jaka jest rola szkoty we wzmacnianiu potencjatu edukacyjnego ucznia,
e nauczysz sie pomagac uczniom w kreowaniu przestrzeni edukacyjnej oraz warunkéw sprzyjajacych nabywaniu wiedzy,
o dostrzezesz zwigzek miedzy stylem pracy oraz stosowanymi metodami pracy a efektywnoscig procesu ksztatcenia,
e nauczysz sie obserwowac aktywnosc uczniéw i oraz kontrolowac atmosfere sprzyjajaca pracy w czasie lekgji.
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Program profilaktyczno-wychowawczy szkoty - przyktady
dziatan w srodowisku szkolnym

ZAKRES SZKOLENIA:
¢ metody diagnozowania $rodowiska szkolnego i sytuacji wychowawczej,
e sposoby realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego z wykorzystaniem zasobéw lokalnych,
o strategie budowania wizerunku szkoty oraz narzedzia wykorzystywane w promocji placéwki,
o mozliwosci wspotpracy dyrektora z samorzadem terytorialnym, organizacjami pozarzadowymi, podmiotami prywatnymi
oraz instytucjami publicznymi,
e zarzadzanie wizerunkiem szkoty w sytuacjach kryzysowych.

DLACZEGO WARTO:
o zidentyfikujesz korzysci wynikajace z nawigzania wspétpracy z instytucjami lokalnymi,
e zdobedziesz wiedze na temat roli dyrektora szkoty w spotecznosci lokalnej,
e poznasz typy podmiotéw, ktére moga byc¢ partnerami szkoty,
e nauczysz sie zarzadzac kryzysem wizerunkowym placowki,
o dowiesz sie, jak skutecznie promowac placéwke, wykorzystujac wspoétczesne narzedzia.

Wzmacnianie roli wychowawczej szkoty

ZAKRES SZKOLENIA:
e cechy i wartosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
e postawy sprzyjajace rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu ucznia,
e rola rady rodzicéw w kreowaniu kierunkéw dziatarn wychowawczych,
¢ wykorzystywanie nadzoru pedagogicznego w procesie wzmacniania roli wychowawczej szkoty,
e pozalekcyjna dziatalnos$¢ szkoty w procesie wychowawczym.

DLACZEGO WARTO:
® poznasz najnowsze zagrozenia wychowawcze oraz sposoby reagowania na nie,
o dowiesz sie, jak realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny w codziennej pracy pedagogicznej,
e dowiesz sie, jak wspoétpracowac z rodzicami w przypadku trudnych sytuacji wychowawczych,
e nauczysz sie, jak rozwija¢ wyjatkowe uzdolnienia ucznia, angazujac go w pozalekcyjng dziatalnos$¢ szkoty.
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Zachowania prowokacyjne i agresywne uczniow

ZAKRES SZKOLENIA:
e rodzaje zachowan prowokacyjnych i agresywnych uczniéw,
e zachowania agresywne uczniéw na tle Kodeksu karnego,
e praca z uczniem agresywnym: realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
e mozliwosci wspotpracy z lokalnymi placowkami pomocowymi oraz organami $cigania
w przypadku stosowania przemocy przez uczniéw,
e wspobtpraca z rodzicami ucznia agresywnego,
o dokumentowanie pracy z uczniem agresywnym.

DLACZEGO WARTO:
e poznasz zrédta agresji i zachowan prowokacyjnych u ucznidéw,
o dowiesz sie, jak pracowac z trudnym uczniem, wcielajac w zycie zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego,
e nauczysz sie, jak w konstruktywny sposéb reagowac na zachowania prowokacyjne ze strony ucznidéw
oraz jak budowac autorytet nauczyciela w sytuacjach trudnych,
¢ nabedziesz wiedze dotyczaca prawnych aspektéw agresji i zachowan dysfunkcyjnych w szkole.

Modele zaburzen osobowosci mtodziezy

ZAKRES SZKOLENIA:
¢ adolescencja jako etap ksztattowania sie osobowosci jednostki,
diagnoza zaburzen zachowania dzieci i mtodziezy,
rodzaje postaw dysfunkcyjnych klasyfikacji zaburzen psychicznych DSM-1V,
o rozwdj i ksztatcenie umiejetnosci psychospotecznych w terapii dziecka z zaburzeniami osobowosci,
interwencja rodzinna w przypadku stwierdzenia zaburzen zachowania,
behawioralny system wzmocnien jako narzedzie pracy z uczniem.

DLACZEGO WARTO:
e poznasz formy pracy z rodzicami dziecka wchodzacego w okres adolescencji,
o uzyskasz wiedze na temat roli systemu wzmocnien jako narzedzia pracy z dojrzewajacym uczniem,
e nauczysz sie odréznia¢ zachowania wynikajace z okresu dorastania od powaznych zaburzen podlegajacych klasyfikacji,
e poznasz formy pracy z rodzicami dziecka wchodzacego w okres adolescencji.




Nauczyciel wobec nowych
zagrozen cyfrowych

ZAKRES SZKOLENIA:
e cyberprzemoc: hejting, stalking, seksting i fake news, patostreaming jako rodzaje zagrozen cyfrowych we wspotczesnej szkole,
e przyktady reagowania na akty cyberprzemocy,
o aspekty prawne, psychologiczne i wychowawcze ochrony dzieci i mtodziezy przed cyberprzemoca,
e edukacja rodzicow, dzieci i mtodziezy dla bezpieczenstwa w sieci,
o profilaktyka oraz terapia uzaleznien.

POLITYKA OSWIATOWA 2019/2020

DLACZEGO WARTO:
e poznasz najnowsze zagrozenia cyfrowe w szkotach: hejting, stalking, seksting, fake news, patostreaming,
o dowiesz sie, jak reagowac na zjawisko cyberprzemocy oraz jak chroni¢ jej ofiary,
® nauczysz sie rozpoznawac niepokojace zdarzenia zwigzane z bezpieczenstwem w sieci oraz interweniowac
we wspotpracy z rodzicami,
¢ nabedziesz wiedze dotyczaca prawnych aspektéw cyberprzemocy,
e poznasz zasady bezpiecznego korzystania z zasobdéw sieci.

Fonoholizm

ZAKRES SZKOLENIA:
e fonoholizm jako zagrozenie dla zdrowia fizycznego i psychicznego ucznia,
e specyfika i konsekwencje uzaleznienia od telefonu komoérkowego,
e rodzaje uzaleznienia od telefonu,
e leczenie i zapobieganie fonoholizmowi,
e szkolna strategia walki z uzaleznieniem od telefonu,
e nauczyciel w codziennej pracy z fonoholikiem.

POLITYKA OSWIATOWA 2019/2020

DLACZEGO WARTO:
e poznasz specyfike fizycznych oraz psychicznych uzaleznien,
o dowiesz sie, jak reagowac na przypadek fonoholizmu w szkole,
e przygotujesz sie do profilaktycznych dziatan na rzecz walki z fonoholizmem,
o uzyskasz wiedze na temat czynnikéw warunkujacych istnienie zjawiska,
e nauczysz sie rozpoznawac poszczegolne typy fonoholizmu,

e poszerzysz kompetencje wychowawcze umozliwiajgce wykorzystanie nabytej wiedzy w praktyce.
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Tutoring nauczycielskiirowiesniczy

ZAKRES SZKOLENIA:
o tutoring jako metoda podmiotowa ukierunkowana na cele edukacyjne,
o modele relacji edukacyjnej i role ich uczestnikéw,
e budowanie autonomii ucznia i poczucia odpowiedzialnosci za proces nauczania,
e nauczyciel jako inicjator wzajemnego uczenia sie ucznidw,
e monitorowanie, koordynowanie i superwizowanie tutoringu réwiesniczego.

DLACZEGO WARTO:
e stworzysz warunki rozwoju dla uczniéw zdolnych oraz wesprzesz mniej utalentowanych
poprzez transfer wiedzy miedzy uczniami,
o zwiekszysz samodzielnos¢ i samodyscypline ucznia,
o dowiesz sie, jak optymalizowa¢ wszechstronny rozwéj ucznia,
e pomozesz uczniowi zaplanowac jego sciezke kariery,
o dowiesz sie, jak angazowac uczniow w proces wymiany wiedzy.

Techniki kreatywnego nauczania

ZAKRES SZKOLENIA:
e przepisy prawne regulujace kwestie innowacji oraz eksperymentéw pedagogicznych,
e nauczyciel jako animator rozwoju intelektualnego ucznia,
o dokumentowanie i przeprowadzanie ewaluacji, innowacji i eksperymentu pedagogicznego,
¢ metodyka kreatywnego nauczania,
e pojecie, kryteria i wybrane teorie twérczosci,
o trening twoérczosci w edukacji - rozwiazania praktyczne.

DLACZEGO WARTO:
e nauczysz sie wykonywac proste ¢wiczenia wspierajace koncentracje uwagi ucznidw,
o uwolnisz wtasny potencjat aktywizacyjny oraz wykorzystasz go na prowadzonych zajeciach,
o dowiesz sie, w jaki sposdéb rozwijac kreatywno$¢ u dzieci,
e poznasz metody indywidualizacji procesu nauczania,
e uzyskasz wiedze na temat sposobow wyzwalania kreatywnosci.




Wykorzystywanie tablicy
interaktywnej w nauczaniu

ZAKRES SZKOLENIA:
o przyktady wykorzystania tablicy interaktywnej na zajeciach przedmiotowych,
e przyktady programoéw edukacyjnych, multimedialnych encyklopedii, stownikéw oraz platform wspomagajacych proces nauczania,
o symulacje zajec lekcyjnych z zastosowaniem tablicy interaktywnej,
e najczestsze problemy: szybkie uruchamianie i kalibrowanie tablicy, niewtasciwe dziatanie,
e metody pracy na gotowych zasobach edukacyjnych,
o wykorzystywanie dokumentéw udostepnionych w chmurze na tablicy interaktywnej podczas lekcji
oraz spotkan rady pedagogiczne;j.

POLITYKA OSWIATOWA 2019/2020

DLACZEGO WARTO:

e zaaranzujesz lekcje, wyswietlajac niezbedne tto na tablicy (np. szerokie linie, uktad wspotrzednych, mape $wiata),
oraz umozliwisz nanoszenie notatek,

o dowiesz sie, jak wyswietlenie zdje¢, animacji oraz filméw optymalizuje proces przyswajania wiedzy,

® nauczysz sie wykorzystywacé narzedzia internetowe do przeprowadzania quizéw oraz zagadek,

e zaoszczedzisz czas na wczesniejsze przygotowanie pomocy dydaktycznych, tresci zadan czy interaktywnych éwiczen,

o dowiesz sie, jak nagrywac zajecia w celu ich analizy i ewaluacji.

Kreatywnosé, przedsiebiorczosé
i kompetencje cyfrowe uczniow

ZAKRES SZKOLENIA:
o kompetencje kluczowe wspierajace ksztattowanie kompetencji cyfrowych, kreatywnosci i przedsiebiorczosci,
e sposoby ksztattowania i utrwalania postaw kreatywnosci i przedsiebiorczosci wsréd uczniéw,
o przyktady celéw operacyjnych w kontekscie wymagan podstawy programowej ksztatcenia ogélnego,
¢ nowe technologie w placoéwce oswiatowej jako zrédta pozyskiwania wiedzy i rozwijania kompetencji cyfrowych,
¢ narzedzia wykorzystywane do ewaluacji i analizy kompetencji uczniéw,
e monitorowanie dziatan szkoty w obszarze wspierania kompetencji.

POLITYKA OSWIATOWA 2019/2020

DLACZEGO WARTO:
e poznasz najwazniejsze kompetencje cyfrowe,
e nauczysz sie wspomagac ucznidow w rozwijaniu postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci,
o usystematyzujesz wiedze dotyczaca celéw podstawy programowej,
e poznasz metody planowania, monitorowania i ewaluacji dziatan ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji uczniéw,
o dowiesz sie, jak stosowac w praktyce narzedzia utatwiajace rozwijanie kompetenciji,
¢ nabedziesz wiedze z obszaru bezpieczeristwa w internecie.




Realizacja tresci nauczania w oparciu
0 nowqa podstawe programowa

POLITYKA OSWIATOWA 2019/2020

ZAKRES SZKOLENIA:
e program nauczania i podstawa programowa w kontekscie prawnym,
e warunki oraz sposob realizacji podstawy programowej,
e obowiazki nauczyciela i dyrektora w obszarze wdrazania i realizacji podstawy programowej,
e metody i narzedzia wykorzystywane w obszarze monitorowania i wdrazania nowej podstawy programowej,
e planowanie pracy nauczyciela: program, dobér materiatéw dydaktycznych oraz ewaluacja efektéw nauczania.

DLACZEGO WARTO:
e nauczysz sie organizowac prace dydaktyczng w Swietle nowej podstawy programowej,
e poznasz zadania szkoty oraz ramowe plany nauczania (zasady podziatu na grupy,
planowany wymiar godzin z poszczegélnych przedmiotéw),
o dowiesz sie, jak skutecznie wykorzystywacé w pracy wskazéwki metodyczne i rozwigzania
dydaktyczne zaprezentowane na szkoleniu,
e poznasz zatozenia, cele, zadania szkoty oraz kompetencje kluczowe niezbedne do realizacji nowej podstawy programowe;.

Kompetencje kluczowe w szkole

ZAKRES SZKOLENIA:
o kompetencje kluczowe oraz ich rodzaje,
e wspomaganie pracy szkoty w zakresie kompetencji kluczowych,
e znaczenie i obszary kompetencji kluczowych w pracy nauczyciela oraz sposoby ich rozwijania,
¢ rola nauczyciela w ksztattowaniu kompetencji kluczowych ucznidw,
e ewaluacja dziatan zwigzanych z rozwojem kompetencji kluczowych.

DLACZEGO WARTO:
e zdobedziesz wiedze na temat rodzajéw kompetencji kluczowych,
o dowiesz sie, dlaczego istotne jest rozwijanie kompetencji kluczowych u nauczycieli i dzieci,
e poznasz metody pracy sprzyjajace rozwijaniu kompetencji kluczowych.

Akademia Dos_lﬁ)nals "0 cyny M|




POZOSTALE SZKOLENIA

Pierwszapomocprzedmedyczna

e prawne aspekty udzielania pierwszej pomocy,
e procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia,
e resuscytacja krazeniowo-oddechowa: zasady postepowania.

Mowa nienawisci, agresja,
- dyskryminacja, cyberprzemoc

e mowa nienawisci w internecie, przestrzeni publicznej, spotecznosci szkolnej,
e przepisy prawne dotyczace zakresu odpowiedzialnosci nauczyciela,
e procedury postepowania w sytuacjach zaktécajgcych proces dydaktyczny

i wychowawczy.

Technologie informacyjno-
-komunikacyjne w praktyce

e przyktadowe narzedzia wspomagajace prace nauczyciela,
e wdrozenie do korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych podczas zajec,
e wprowadzenie do nauki programowania.

Innowacje
pedagogiczne w szkole

o regulacje prawne dotyczace innowacji pedagogicznych,
¢ rola nauczyciela jako innowatora,
e rodzaje innowacji oraz procedury i sposoby ich dokumentowania.

Jezeli szukajg Panstwo innego, ciekawego tematu prosimy o kontakt.
Zorganizujemy szkolenie wedtug Paristwa oczekiwan.

Wiecej na www.oficynamm.pl
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« kompletne materiaty zrodtowe dotyczgce wszystkich obszarow administrowania szkota,

» metody skutecznego radzenia sobie z trudnymi sprawami i problemami szkolnymi,
* pomoc w samodoskonaleniu i rozwoju.

» petna dokumentacja szkolna (m.in. zwigzana z decyzjami dyrektora dotyczgcymi spetniania
obowigzku szkolnhego przez ucznia),

« materiaty zrodtowe dotyczgce prowadzenia ksiegi drukow scistego zarachowania,

« dokumenty kadrowe,

« akty prawne i procedury RODO,

* Najnowsze przepisy oswiatowe,

« materiaty zwigzane z poszerzaniem kompetencji miekkich (takich jak asertywnosc¢, motywacja,
zwiekszanie odpornosci psychicznej).

Sprawdz juz dzis i kup w promocyjnej cenie! .
P J PWp yjhej mwnam

www.oficynamm.pl/szkolenia @ 800 702 902 @ sprzedaz@oficynamm.pl  Wydawnictwo Prawnicze
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NIEZBEDNIK
NAUCZYCIELA SZKOLY

Wspieramy Cie w codziennej pracy, oferujac praktyczne wsparcie:
« kompleksowe | innowacyjne przygotowanie do zajec z uczniami,
« sprawdzone metody skutecznej komunikacji z rodzicami,
« pomoc w samodoskonaleniu i rozwoiju,
« specjalistyczne porady prawne,
« aktualne informacje dotyczace awansu zawodowego.

W, Miezbedniku Nauczyciela Szkoty" czekajq na Ciebie:
« kilkaset materiatow dydaktyczrych, w tym scenariusze zajed lekcyjmych,
- dostep do najnowszego numeru miesiecznika , Sygnatl. Magazyn Nauczyciela®,
a takie numerow archiwalrych,
« wiedza z zakresu neurodydaktyki oraz nowoczesnych technologii,
« ciekawe, innowacyjne pomysty edukacyijne,
« praktyczne metody rozwigzywania problemdw wychowawczych | edukacyjnych,
- omowienie najnowszych zmian w prawie dotyczacych pracy nauczyciela.

Uzyteczne tresciw odnej formie. Sprawdz juz dzis!
: yt wyg i P [ ﬂr.mllm

www.oficynamm.pl/sklep _ 800 702902 (1) bok@oficynamm.pl Wycawnictes Prawnicoe




