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kademia Doskonalenia jest marka szkoleniowa Wydawnictwa Prawniczego Oficyny MM w Poznaniu.
Organizujemy szkolenia otwarte oraz zamkniete doméw pomocy spotecznej, sSrodowiskowych doméw pomocy
oraz dziennych doméw opieki.

Nasi eksperci wiedza, jak trudne i wymagajace sa zawody utozsamiane z misja spoteczng polegajaca na pomocy
potrzebujacym, dlatego proponujemy Panstwu szkolenia z zakresu radzenia sobie z trudnymi sytuacjami, pracy
w stresujacych warunkach, treningu interpersonalnego oraz negocjacji i mediacji.

Naszych prelegentow wyrdzniaja rzetelnosé, sumienno$¢ oraz wysoki poziom wiedzy merytorycznej, a takze
zaangazowanie w kazdy projekt szkoleniowy. Programy szkoler zostaty opracowane z uwzglednieniem problemoéw,
potrzeb oraz wyzwan, przed jakimi stoja pracownicy doméw pomocy spoteczne;j.

Niniejszy katalog przedstawia opis dotychczas realizowanych szkolen. Nasze portfolio wciaz sie rozwija, dlatego
zachecamy Panstwa do skorzystania z mozliwosci poszerzenia swoich kompetencji poprzez udziat w dowolnej formie
szkolenia.

Dla uczestnikéw przygotowane s3 wysokiej jakosci materiaty szkoleniowe, ktére zostaty zaprojektowane z mysla
o mozliwosci ich pdzniejszego wykorzystania. Dodatkowo kazdy z uczestnikdw otrzymuje certyfikat ukonczenia

szkolenia potwierdzajacy zdobyte umiejetnosci.

Szkolenia otwarte

Zalezy nam, aby zagwarantowac Panstwu jak
najwyzsza jakos¢ ustug szkoleniowych,

dlatego proponujemy szkolenia otwarte w
grupach, ktérych liczebnos¢ sprzyja efektywnemu
dzieleniu sie wiedza oraz doswiadczeniami.
Formute te polecamy szczegdlnie tym, ktorzy

chca skutecznie przeszkoli¢ grupe pracownikéw z
wybranego tematu lub zagadnienia. W przypadku
zapotrzebowania na szkolenie obejmujace wieksza
liczbe uczestnikéw polecamy szkolenia zamkniete.
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Szkolenia zamkniete

Kazda placéwka posiada indywidualng specyfike
pracy, co wymusza koniecznos¢ indywidualizacji
ustug szkoleniowych. Moga by¢ one projektowane
zgodnie z proponowanym przez prelegenta
wzorcem lub ,szyte na miare” - z uwzglednieniem
szczegolnych zapotrzebowan uczestnikow.
Szkolenia zamknigte przeprowadzamy w Parstwa
placéwce na terenie catej Polski. Jest to najlepsze
rozwiazanie dla tych z Panstwa, ktérzy chca
przeszkoli¢ cata kadre z danego obszaru wiedzy.

Oficyna MM Wydawnictwo Prawnicze posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
Jestesmy cztonkiem Polskiej I1zby Firm Szkoleniowych zrzeszajacej najbardziej uznane firmy doradcze

i szkoleniowe w kraju.

Napisz do nas: szkolenia@oficynamm.pl lub zadzwon:
723 313 284, 606 710 016, by dowiedziec sie wiecej o szkoleniach.

Wydawca: Oficyna MM Wydawnictwo Prawnicze Sp. z o0.0. Sp. k.
ul. Battycka 33A, 61-017 Poznan

Projekt oktadki i sktad: Robert tubinski
Zdjecia: Adobe Stock
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Prawa i obowiazki mieszkanca i pracownika

Zakres szkolenia:

I

o uregulowania prawne zwigzane z prawami mieszkarnicéw, doméw pomocy spotecznej,
e obowiazki pracownikéw i mieszkancéw,

e odpowiedzialnos$¢ prawna pracownikéw domoéw pomocy spotecznych,

e ochrona danych osobowych mieszkancéw,

e case study, zasady pracy z mieszkancem.

Dlaczego warto wzig¢ udziat:

e ugruntujesz wiedze o prawach i obowiazkach mieszkancéw,

e wzmocnisz swoje kompetencje wiazace sie $cisle z wykonywang przez Ciebie praca,

e usystematyzujesz wiedze zwigzana z odpowiedzialnoscig pracownicza,

o dowiesz sig, jak postepowac w przypadku tamania praw mieszkarncow i pracownikéw.

Aktywne zycie - metody pracy i aktywizacji

Zakres szkolenia:

l

e ogolna charakterystyka sytuacji oséb korzystajacych z pomocy spotecznej,

e rola i zadania pracownika pierwszego kontaktu,

e analiza potrzeb w zakresie rozwoju osobistego, spotecznego, zawodowego,

o formy, metody i obszary aktywizacji z uwzglednieniem stanu psychofizycznego podopiecznego,
o doradztwo zawodowe z elementami prawa pracy i zatrudnienia.

Dlaczego warto wzig¢ udziat:

® nauczysz sieg, jak przezwycieza¢ opor podopiecznego i sprawic, by chciat wspétpracowad,
o dowiesz sig, jak podniesc efektywnos¢ wiasnej pracy, dostosowujac

dziatania do indywidualnych potrzeb,
e poznasz sposoby, dzieki ktérym mozna zaktywizowac mieszkanca i zmotywowac

go do podejmowania dziatarn samorozwojowych.
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Stres i wypalenie zawodowe - jak skutecznie
radzi¢ sobie z kryzysem

Zakres szkolenia:

¢ zdefiniowanie pojecia oraz poznanie zrodet przyczyniajacych sie do wypalenia zawodowego,

e rozpoznawanie symptomdéw wypalenia zawodowego,

e metody radzenia sobie ze stresem,

e sposoby zapobiegania wypaleniu zawodowemu,

e superwizja i coaching jako podstawowe mechanizmy wsparcia pracy i rozwoju pracownika socjalnego,
o trening motywacyjny dla pracownikéw.

Dlaczego warto wzia¢ udziat:

e bez problemu rozpoznasz zjawisko, jakim jest wypalenie zawodowe i poradzisz sobie z jego symptomami,
e poznasz techniki, ktore skutecznie pozwolg Ci zapanowac nad stresem zwigzanym z wykonywang praca,
e dowiesz sie, jak podnies¢ efektywnos¢ wtasnej pracy przez wprowadzenie dziatan

zapobiegajacych wypaleniu zawodowemu.

Superwizja jako narzedzie rozwoju pracownika
pomocy spotecznej

Zakres szkolenia:

e superwizja jako narzedzie rozwoju zawodowego pracownikéw pomocy spotecznej,
e modele i orientacje superwizji w pracy socjalnej,

o teoretyczne i metodologiczne zasady podejscia do superwizji,

o edukacja oséb dorostych przez superwizje,

e korzysci wynikajace ze stosowania superwizji,

e organizacja superwizji w domu pomocy spotecznej.

Dlaczego warto wzia¢ udziat:

e dowiesz sie, czym jest superwizja i jak organizowac ja w domu pomocy spotecznej,

e zdobedziesz wiedze na temat narzedzi wykorzystywanych w superwizji indywidualnej i grupowej,
o dowiesz sig, jak pracowa¢ metoda superwizji, doskonalac warsztat pracy,

e poznasz korzysci wynikajace z wprowadzenia superwizji jako narzedzia doskonalenia zespotu.
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Indywidualny plan wsparcia

Zakres szkolenia:

e podstawy prawne dotyczace IPW,

o diagnozowanie potrzeb mieszkanca,

e etapy IPW,

e metody dokumentowania i narzedzia analityczne,

e praktyczne aspekty IPW omoéwione na przyktadach zaproponowanych przez uczestnikéw szkolenia,
e przyczyny trudnos$ci zwigzanych z realizacjg IPW oraz sposoby radzenia sobie z nimi.

Dlaczego warto wziac¢ udziat:

e usystematyzujesz wiedze z zakresu podstaw prawnych,

o uporzadkujesz teorie i praktyke dotyczace IPW,

e dowiesz sie, jak przezwyciezac trudnosci wystepujace w toku realizacji IPW,

® nauczysz sie rozpoznawac kluczowe potrzeby mieszkancéw w celu zapewnienia im jak najlepszej pomocy.

Praca z trudnym mieszkaricem

Zakres szkolenia:

e definicja i charakterystyka mieszkanca sprawiajacego trudnosci,
o przyktady trudnych postaw (case study):
o osoby agresywne,
o osoby pod wptywem alkoholu i $rodkéw odurzajacych,
o osoby z zaburzeniami psychosomatycznymi;
o regulacje prawne dotyczace postepowania z mieszkaricem sprawiajacym trudnosci oraz kwestie dotyczace
bezpieczenstwa pracownikéw socjalnych,
e metody pracy i sposoby reagowania na sytuacje nieprzewidziane.

Dlaczego warto wziag¢ udziat:

e uzyskasz informacje na temat prawnych regulacji dotyczacych omawianego zagadnienia,

e zdobedziesz wiedze na temat metod postepowania z mieszkaricem sprawiajacym trudnosci,
o dowiesz sig, jak niwelowac stres wynikajacy z warunkéw pracy,

e rozwiniesz swoje kompetencje zwigzane z praca socjalna,

e poznasz techniki reagowania na sytuacje zagrazajace Twojemu bezpieczenstwu.
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Przymus bezposredni

Zakres szkolenia:

o zdefiniowanie przymusu bezposredniego w odniesieniu do Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego i rozporzadzen wykonawczych,

e rodzaje przymusu bezposredniego,

o okolicznosci upowazniajace do zastosowania przymusu bezposredniego,

e wewnetrzne procedury stosowania przymusu i dokumentowanie dziatan,

e mozliwe powiktania oraz konsekwencje stosowania przymusu niezgodnie
z Ustawgq o ochronie zdrowia psychicznego.

Dlaczego warto wziag¢ udziat:

e poznasz aspekty prawne dotyczace stosowania przymusu bezposredniego,

e uzyskasz informacje na temat rodzajow przymusu bezposredniego i okolicznosci ich stosowania,
e zdobedziesz wiedze o konsekwencjach wynikajacych ze stosowania przymusu bezposredniego,
e poznasz sposoby dokumentowania zastosowania tej metody.

Alternatywne sposoby komunikacji

Zakres szkolenia:

o zastosowanie i funkcje komunikacji wspomagajacej i alternatywne;j,

o indywidualizacja proceséw komunikacji z podopiecznym przejawiajacym trudnosci w mowie,

e implementacja optymalnej formy AAC w codziennej pracy z pensjonariuszem,

e metody diagnozowania stanu mowy i komunikacji w ustalaniu kierunku terapii,

e narzedzia i pomoce wykorzystywane w niestandardowych metodach komunikacji,

e rola podnoszenia kwalifikacji ZTO w optymalizacji proceséw komunikacyjnych w domu pomocy spoteczne;j.

Dlaczego warto wzia¢ udziat:

e uzyskasz informacje na temat alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji,
o zdobedziesz wiedze na temat narzedzi wykorzystywanych w komunikacji,
e dowiesz sie, jak organizowac prace z podopiecznym, uwzgledniajac ich ztozone potrzeby komunikacyjne,
e przygotujesz sie do realizacji zindywidualizowanego programu terapeutycznego
z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji.
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POZOSTALE SZKOLENIA

Samorzadnosé
w Domu Pomocy Spotecznej

Zakres szkolenia:

e idea samorzadnosci,

e partnerstwo miedzy pracownikami a mieszkaricami,
e korzysci i zagrozenia dla dyrektoréw i pracownikéw,
o funkcja rzecznika praw mieszkanica,

e jak wdrazac¢ samorzadnos$¢ w DPS-ie,

e samorzadnosc jako forma terapii,

o wybdr samorzadu mieszkancow.

Postepowanie z depozytami

Zakres szkolenia:

e regulacje prawne zwiazane z depozytami,

e uregulowania wewnetrzne dotyczace depozytow
(m.in. spos6b tworzenia procedury),

e sposoby przechowywania depozytéw,

e postepowanie z depozytem mieszkanca
(m.in. przekazanie, odbidr czy likwidacja),

e mozliwosci zwrotu kosztéow poniesionych
przez DPS w zwiagzku z depozytem.

Wspétpraca z rodzing
roszczeniowa

Zakres szkolenia:

e regulacje prawne dotyczace zadan o$rodkéw
w obszarze wspétpracy z rodzing podopiecznego, oraz jak
i srodowiskiem lokalnym,

e zalety utrzymywania pozytywnych relacji z rodzina pensjonariusza,

e zrodta konfliktow z rodzing mieszkanca,

e rola zespotu terapeutyczno-opiekuniczego i pracownikéw
pierwszego kontaktu,

e analiza probleméw i sposoby zapobiegania sytuacjom
konfliktowym (realizacja i odpowiedzialnosc),

e case study - analiza przypadkéw,

® sposoby radzenia sobie ze stresem w sytuacjach problematycznych.

Jezeli szukajg Panstwo innego, ciekawego tematu prosimy o kontakt.
Zorganizujemy szkolenie wedtug Panstwa oczekiwan.

Wiecej na www.oficynamm.pl




