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Sierpien to dla szkot okres zwigzany z podsumowaniem i zakonczeniem

starego roku szkolnego oraz przygotowaniami do rozpoczecia

nowego. W tym czasie dyrektor powinien nie tylko przeprowadzi¢

organizacyjne zebranie rady pedagogicznej, ale takze podjg¢ ostateczne

decyzje kadrowe. Ponizej prezentujemy zestawienie najwazniejszych

obowigzkow, jakie musi wykonac dyrektor przed rozpoczeciem kolejnego

roku szkolnego.

1. ZEBRANIE RADY PEDAGOGICZNE]

Na posiedzeniu rady pedagogicznej przed rozpoczeciem nowego

roku szkolnego nalezy zrealizowac nastepujace zadania (art. 69

ust. 5 Prawa o§wiatowego):

» podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia wynikéw klasy-
fikacji i promocji po egzaminach,

» informacja na temat wykonanych remontéw w czasie wakacji,
bazy gospodarczej i dydaktycznej,

» przedstawienie organizacji pracy szkoty w roku szkolnym
2019/2020 (liczba oddziatéw, zmianowo$¢, funkcje kierowni-
cze, praca swietlicy, pedagoga, psychologa, biblioteki, zajecia
dodatkowe, specjalistyczne itp.),

» zasiegniecie opinii rady pedagogicznej w sprawie przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec,

» zasiegniecie opinii rady pedagogicznej w sprawie rozktadu
zajec lekcyjnych i pozalekeyjnych,

» powotanie nauczycielskich zespotéw zadaniowych i komisji
(np. socjalnej, statutowej),

» przypomnienie zasad i zakresu odpowiedzialnosci nauczy-
cieli w zakresie bezpieczenstwa uczniéw; wprowadzenie
harmonogramu dyzuréw,

» ustalenie obowiazujacych planéw pracy oraz oséb odpowie-
dzialnych za przygotowanie ich projektéw,

» omoéwienie zasad i terminéw przygotowania i prowadzenia
dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli (mozna uja¢
te kwestie w regulamin),

» omodwienie organizacji ksztalcenia specjalnego i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

» organizacja uroczystosci rozpoczecia nowego roku szkolnego:
wybdr oséb odpowiedzialnych za przygotowanie uroczy-
stosci (koncepcja, harmonogram, wykonanie), opracowanie
informacji do przekazania uczniom i rodzicom.

2. PRZEDSTAWIENIE PLANU NADZORU PEDAGOGICZNEGO
Z rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego wiaze sie koniecznos¢
opracowania i przedstawienia na zebraniu rady pedagogicznej
(w terminie do 15 wrzesnia) planu nadzoru pedagogicznego
(8 23 Rozporzgdzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego).
Z czynnoscig ta zwiazany jest w duzym stopniu inny obowiazek
- koniecznos$¢ przedstawienia na zebraniu rady pedagogicznej
(w terminie do 31 sierpnia) wynikéw i wnioskéw ze sprawowa-
nego nadzoru pedagogicznego, jezeli dotychczas nie zostato to
uczynione (§ 24 Rozporzadzenia).
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WAZNE!

Przepisy w zadnym miejscu nie precyzujg, ze wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego muszg zostac
przekazane w formie sprawozdania. Z pewnoscia jednak
bedzie to dobra forma na usystematyzowanie wszystkich
informacji, ktére dyrektor szkoty bedzie chciat przedsta-
wic radzie pedagogicznej, tym bardziej, ze beda one miaty
wplyw na sposéb pracy szkoty w kolejnym roku szkolnym.

Plan nadzoru pedagogicznego powinien zosta¢ opracowa-
ny z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru pedagogicznego
sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym oraz
podstawowych kierunkéw realizacji polityki o§wiatowej pan-
stwa. Oznacza to, ze sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego
sprawowanego w konczacym sie roku szkolnym oraz plan
nadzoru pedagogicznego powinny tworzy¢ logiczna catosé.
Plan nadzoru powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

» przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przepro-
wadzenia,

» tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania
przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dzia-
Talnosci statutowej szkoty lub placéwki,

» zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan,

» plan obserwacji prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz innych zajeé¢
i czynnosci wynikajacych z dziatalnosci statutowej szkoty,

» zakres monitorowania pracy szkoty.

Z tematyka sprawozdania z nadzoru pedagogicznego oraz
planem nadzoru pedagogicznego zwigzana jest réwniez istotna
kompetencja rady pedagogicznej, okreslona w art. 70 ust. 1
pkt 6 Prawa oswiatowego. Zgodnie z tym przepisem jedna
z kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej jest ustalanie
sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty. Tym
samym sprawozdanie powinno by¢ punktem wyjscia do pod-
jecia przez rade powyzszej uchwaty. Ciag zadan dotyczacych
sprawozdania z nadzoru oraz planu nadzoru powinien by¢
nastepujacy:

» dyrektor przedstawia wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego na zebraniu rady pedagogicznej
(do 31 sierpnia),

» rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie ustalenia
sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

» opracowanie i przedstawienie na zebraniu rady pedagogicznej
planu nadzoru pedagogicznego (najp6zniej do 15 wrzesnia).
Obowiazek przedstawienia planu nadzoru pedagogicznego

nie dotyczy szkét niepublicznych (§ 35 Rozporzgdzenia).
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3. USTALENIE ORGANIZAC]JI DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI

Artykut 70 ust. 1 pkt 4 Prawa os§wiatowego upowaznia rade

pedagogiczng szkoty do ustalania organizacji doskonalenia

zawodowego nauczycieli. Obowigzek ten wiaze sie z koniecz-
noscia okreslenia przez dyrektora na kazdy rok szkolny potrzeb

w zakresie doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem:

» wynikéw nadzoru pedagogicznego,

» wynikéw odpowiednio egzaminu 6smoklasisty, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu
maturalnego,

» zadari zwiazanych z realizacja podstawy programowej,

» wymagan wobec szkét i placowek, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 44 ust. 3 Prawa oswiatowego,

» wnioskdw nauczycieli o dofinansowanie optat lub kosztow
zwiazanych z doskonaleniem zawodowym.

Dyrektorzy, w terminie do 30 listopada danego roku, sktadaja
do organu prowadzacego wnioski o dofinansowanie doskonale-
nia zawodowego nauczycieli w nastepnym roku budzetowym,
uwzgledniajace uprzednio okreslone przez dyrektora potrzeby
w tym zakresie.

WAZNE!

Od 1 wrzesnia 2019 r. wejdzie w zycie art. 70d Karty na-
uczyciela, ktory bedzie stanowit upowaznienie do wyda-
nia nowego rozporzadzenia okreslajacego szczegdtowe
kwestie zwiazane z organizacja doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

Poniewaz obecnie nie jest jeszcze dostepny projekt tego
rozporzadzenia, nie mozna wskazaé, czy sposéb okreslania
przez dyrektora potrzeb w zakresie doskonalenia zawodo-
wego nie ulegnie zmianie, w poréwnaniu z obecnie obowia-
zujacymi przepisami (Rozporzgdzenie MEN z dnia 18 stycznia
2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli). Dlatego nalezy §ledzi¢ w tym zakresie dziatania
resortu edukacji.

4. UTWORZENIE PLANU PRACY SZKOLY

Plan pracy jest dokumentem, ktérego zasady tworzenia nie
zostaly sprecyzowane w aktualnie obowiazujacych przepisach
prawa oswiatowego. Wyjatek stanowi wskazanie podmiotu zo-
bowiazanego do jego opiniowania oraz zatwierdzenia. Wediug
art. 80 ust. 2 pkt 4 Prawa oswiatowego podmiotem tym jest
rada szkoty lub placéwlki. Dyrektor, jako podmiot zarzadzaja-
cy szkota, powinien dopilnowa¢ uprzedniego przygotowania
projektu planu pracy na nastepny rok szkolny. Wydaje sie, ze
plan pracy powinien koncentrowac sie przede wszystkim na
zadaniach, ktére spoczywaja na szkole zgodnie z aktualnie obo-
wiazujacymi przepisami prawa. Plan pracy moze przyktadowo
zostac skonstruowany w nastepujacej formie:
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