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Obowiazki dyrektora

Niedtugo zaczna sie w przedszkolach intensywne przygotowania do nowego roku szkolnego.

Aby utatwic Panstwu prace, przygotowaliSmy zestawienie sierpniowych i wrzesniowych

obowiazkéw zwiazanych z podsumowaniem poprzedniego i przygotowaniem nowego roku

szkolnego. Kazde zadanie zawiera informacje o waznych terminach oraz wskazanie podsta-

WYy prawnej.

MARCIN MAJCHRZAK

1. Przeprowadzenie sierpniowej rady pedago-

gicznej

Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego po-

winno zostac przeprowadzone sierpniowe zebranie

rady pedagogicznej (art. 69 ust. 5 Prawa oswiatowe-
g0). W jego trakcie powinny zostac¢ poruszone takie
sprawy jak:

P organizacja przedszkola (liczba oddziatéw, sposéb
pracy nauczycieli specjalistow),

P kwestie zwigzane z zapewnieniem bezpieczen-
stwa dzieciom podczas pobytu w przedszkolu oraz
poza nim (przypomnienie obowiazujacych proce-
dur bezpieczenstwa),

» omoéwienie planu organizacji uroczystosci i wycie-
czek przedszkolnych,

» przypomnienie najwazniejszych zasad i terminéw
przygotowania i prowadzenia dokumentacji peda-
gogicznej przez nauczycieli,

» przedstawienie informacji na temat wykonywa-
nych w czasie przerwy w funkcjonowaniu przed-
szkola remontow,

» powotanie nauczycielskich zespotéw zadaniowych
i komisii,

» omoéwienie organizacji ksztatcenia specjalnego
i sposobu udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej,

» omoéwienie uroczystosci rozpoczecia nowego roku
szkolnego w przedszkolu.
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2. Opracowanie planu pracy przedszRkola

Plan pracy przedszkola jest dokumentem, ktérego

zasady tworzenia nie zostaly sprecyzowane w ak-

tualnie obowigzujacych przepisach prawa oswiato-
wego (z wyjatkiem wskazania podmiotéw obowia-
zanych do jego opiniowania oraz zatwierdzenia).

Wedtug art. 80 ust. 2 pkt 4 Prawa o§wiatowego pod-

miotem tym jest rada placéwki. Dyrektor, jako pod-

miot zarzadzajacy przedszkolem, powinien dopil-
nowac¢ uprzedniego przygotowania projektu planu
pracy na nastepny rok szkolny. Wydaje sie, ze plan
pracy powinien koncentrowac sie przede wszyst-
kim na zadaniach, ktére spoczywaja na przedszko-
lu zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami
prawa. Plan pracy moze zostaé skonstruowany np.

w nastepujacej formie:

» wskazanie ogdlnego obszaru funkcjonowania
przedszkola (np. organizacja pracy i zarzadza-
nie, gtéwne zadania wychowawczo-opiekurcze,
wspbipraca ze srodowiskiem, dziatania promocyij-
ne, dziatalnosc terapeutyczna),

» okreslenie szczegdtowych zadan realizowanych
w ramach poszczegdlnych obszaréw funkcjono-
wania przedszkola,

» wskazanie 0s6b odpowiedzialnych za wykonanie
danego zadania,

P okreslenie terminu zrealizowania danego zadania
przez poszczeg6lnych pracownikéw przedszkola.
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3. Przedstawienie planu i spra-
wozdania z nadzoru peda-
gogicznego

Z rozpoczeciem kolejnego roku

szkolnego wigze sie koniecznos¢

opracowania i przedstawienia
na zebraniu rady pedagogicznej

(w terminie do 15 wrzes$nia) pla-

nu nadzoru pedagogicznego (§ 23

Rozporzgdzenia w sprawie nadzo-

ru pedagogicznego). Z czynnoscia

ta zwigzany jest w duzym stop-
niu inny obowigzek - koniecz-
nosé przedstawienia na zebraniu
rady pedagogicznej (w terminie
do 31 sierpnia) wynikéw i wnio-
skéw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, dotych-

czas nie zostato to uczynione (§ 24

Rozporzgdzenia).

Aktualnie przepisy nie okreslaja formy, w jakiej
dyrektor powinien przedstawi¢ radzie pedagogicz-
nej wnioski ze sprawowanego nadzoru, przy czym
najczesciej mozna spotkac¢ sie ze sprawozdaniem.
Przepisy w zadnym miejscu nie precyzuja, ze wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
musza zosta¢ przekazane w formie sprawozdania.
Z pewnoscia jednak bedzie to dobra forma na usyste-
matyzowanie wszystkich informacji, ktére dyrektor
przedszkola bedzie chciat przedstawic¢ radzie peda-
gogicznej, tym bardziej, ze beda one miaty wptyw
na sposoéb pracy przedszkola w kolejnym roku szkol-
nym. Dla sporzadzania sprawozdania z nadzoru peda-
gogicznego niebagatelne znaczenie ma réwniez tres¢
obowiazujacego w koniczacym sie roku szkolnym pla-
nu nadzoru pedagogicznego.

Plan nadzoru pedagogicznego powinien zostac
opracowany z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego w przedszkolu w po-
przednim roku szkolnym oraz zuwzglednieniem pod-
stawowych kierunkéw realizacji polityki oswiatowej

jezeli

panstwa. Oznacza to, ze sprawozdanie z nadzoru pe-

dagogicznego sprawowanego w koniczacym sie roku

szkolnym oraz plan nadzoru pedagogicznego powin-

ny tworzy¢ logiczna catos¢. Plan nadzoru powinien

zawieraé w szczegdlnosci:

P przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej
przeprowadzenia,

P tematyke i terminy przeprowadzania kontroli
przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci sta-
tutowej przedszkola,

P zakres wspomagania nauczycieli w realizacji
ich zadan,

P plan obserwacji prowadzonych przez nauczycieli
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych oraz innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych
z dziatalnosci statutowej przedszkola,

P zakres monitorowania pracy przedszkola.

Z tematyka sprawozdania z nadzoru pedagogicz-
nego oraz planem nadzoru pedagogicznego zwigzana
jest rowniez istotna kompetencja rady pedagogicznej,
okreslona w art. 70 ust. 1 pkt 6 Prawa oswiatowego.
Zgodnie z tym przepisem jedna z kompetencji stano-
wigcych rady pedagogicznej jest ustalanie sposobu
wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola. Sprawozdanie powinno wiec by¢
punktem wyjscia do podjecia przez rade powyzszej
uchwaty. Cigg zadan dotyczacych sprawozdania z nad-
zoru oraz planu nadzoru powinien by¢ nastepujacy:

P dyrektor przedstawia wyniki i wnioski ze sprawo-
wanego nadzoru pedagogicznego na zebraniu rady
pedagogicznej - do 31 sierpnia,
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