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Funkcjonowanie
Zamknietych szkot

Michat Lyszczarz, Karolina Krél-Komarnicka, dr Adam Balicki

Szkoty, ktore nie przyjmujg uczniow, nadal funkcjonujg jako zaktady pracy.

Jakie, w tej wyjatkowej sytuacji, zwigzanej z koronawirusem, sg prawa

pracodawcy i pracownikow? Prezentujemy najwazniejsze informacje

dotyczace zawieszenia zaje¢ dydaktycznych w placowkach oswiatowych

oraz zasady organizacji nauki zdalnej.

unkcjonowanie zamknietych szkét to tylko pozor-

nie paradoks. Nalezy podkresli¢, ze obowiazujace

przepisy, zaréwno Ustawa o szczegdlnych rozwig-

zaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzia-
taniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, wydane na jej
podstawie rozporzadzenia oraz pozostajace w mocy regu-
lacje Rozporzgdzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach, nie daja
prawa do catkowitego zamkniecia szkoét, lecz jedynie zawie-
szenia zaje¢ dydaktycznych.

SPECUSTAWA

Od 8 marca 2020 r. obowiazuja art. 30b i 30c Prawa oswiatowego,
wprowadzone do aktu na mocy art. 28 Ustawy o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziata-
niem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Zgodnie z pierwsza
z tych regulacji w przypadkach uzasadnionych nadzwyczaj-
nymi okolicznosciami zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu dzieci
imtodziezy minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania,
w drodze rozporzadzenia, moze czasowo ograniczy¢ lub cza-
sowo zawiesi¢ funkcjonowanie jednostek systemu o§wiaty na
obszarze kraju lub jego czesci, uwzgledniajac stopien zagrozenia
na danym obszarze.

Zkolei zgodnie z art. 30c w przypadku, o ktérym mowa w art. 30b,
minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w drodze
rozporzadzenia, moze wylaczy¢ stosowanie niektorych przepiséw
Ustawy Prawo o§wiatowe, Ustawy o systemie oswiaty oraz Ustawy
o finansowaniu zadar oswiatowych w odniesieniu do wszystkich lub
niektérych jednostek systemu oswiaty, o ktorych mowa w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 30b, w szczegdlnosci w zakresie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, oceniania, klasy-
fikowania i promowania uczniéw, przeprowadzania egzamindow,
organizacji roku szkolnego i organizacji pracy tych jednostek,
a takze wprowadzi¢ w tym zakresie odrebne unormowania, tak
aby zapewnic prawidtowa realizacje celéw i zadan tych jednostek.

Regulacje te daja ministrowi wtasciwemu do spraw oswiaty
iwychowania prawo zawieszenia funkcjonowania szkét i placod-
wek, ktére moze zostac zrealizowane w drodze rozporzadzenia.
Warto zauwazy¢, ze jakkolwiek wprowadzenie tych regulacji
wynika wprost z zagrozenia koronawirusem, to jednak maja one
zastosowanie w kazdym przypadku, w ktérym minister uzna,
ze zachodza nadzwyczajne okolicznosci zagrazajace zyciu lub
zdrowiu dzieci i mtodziezy. Na podstawie tych regulacji zostaty
wydane trzy akty:

» Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19,
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» Rozporzgdzenie MKiDN z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni artystycznych
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19,

» Rozporzgdzenie MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z za-
pobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.
Z punktu widzenia dyrektora szkoty istotny jest pierwszy

itrzeci z przywotanych aktéw. Regulacja § 1 Rozporzqgdzenia z dnia

11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjono-

wania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 okresla:

» jednostki systemu o$wiaty, ktérych funkcjonowanie zostaje
€zasowo ograniczone w zwigzku z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID-19,

P okres, najaki zostaje ograniczone funkcjonowanie jednostek
systemu o§wiaty,

P zakres czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty.

Zgodnie z § 2 ww. Rozporzagdzenia w okresie od 12 do 25 marca
2020 r. na obszarze kraju ograniczono funkcjonowanie m.in.
publicznych i niepublicznych:

P przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego,

P szkot wszystkich typow,

» placéwek o§wiatowo-wychowawczych,

P placéwek ksztatcenia ustawicznego oraz centréw ksztatcenia
zawodowego,

v

placéwek artystycznych,

v

placéwek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom

w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania,

> kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych.
Ograniczenie funkcjonowania nie zostato natomiast wpro-

wadzone dla:

» przedszkoli i szkét specjalnych zorganizowanych w podmio-
tach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej,

» przedszkoliiszkét specjalnych funkcjonujacych w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych,

P szkét specjalnych funkcjonujacych w mtodziezowych osrod-
kach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii,

P szkétw zakladach poprawczych i schroniskach dla nieletnich
oraz szkot przy zaktadach karnych i aresztach sledczych.
W kwestii zakresu ograniczenia funkcjonowania jednostek

nalezy zwrdcic jeszcze uwage na tres¢ ust. 3, zgodnie z ktérym

w okresie zawieszenia:

P rodzice dzieci uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wy-

chowawcze moga zdecydowac o nieuczeszczaniu dzieci na

te zajecia,

» rodzice dzieci uczeszczajacych do szkéti przedszkoli specjal-
nych funkcjonujacych w specjalnych osrodkach szkolno-wy-
chowawczych moga zdecydowac o nieuczeszczaniu dzieci
do szkét i przedszkoli funkcjonujacych w tych osrodkach,

» rodzice dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualna, z nie-
pelnosprawnos$ciami sprzezonymi moga zdecydowac
o nieuczeszczaniu dzieci na zajecia organizowane w osrodku
rewalidacyjno-wychowawczym.

Istotna tres¢ zawiera § 3 ww. Rozporzgdzenia, bowiem do-
okresla, na czym polega wprowadzone ograniczenie. Zgodnie
z taregulacja czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty polega na zawieszeniu prowadzenia dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, z tym ze:

» w dniach 12 i 13 marca 2020 r. przedszkola, inne formy
wychowania przedszkolnego, szkoty podstawowe i szkoty
artystyczne realizujace ksztalcenie ogdlne w zakresie szkoty
podstawowej, z wyjatkiem szkét podstawowych dla doro-
stych, byly obowigzane prowadzi¢ dziatalno$¢ opiekuricza,

» w przypadku szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe -
zawieszenie dotyczy roéwniez zaje¢ realizowanych w ramach
praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkote; do
praktycznej nauki zawodu mtodocianych organizowanej
przez pracodawce, ktéry zawart z nimi umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, stosuje sie przepisy prawa pracy,

» wprzypadku turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodo-
cianych pracownikéw w ramach przygotowania zawodowego
mtodocianych, organizowanych w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe i centrach ksztatcenia zawodowego
- zawieszenie tych turnuséw nastepuje na okres od 16 do
25 marca 2020 .

Przez pierwsze dwa dni zawieszeniu ulegly zatem wytacz-
nie zajecia dydaktyczne i wychowawtcze. Od poniedziatku 16
marca szkota zawiesita dziatalnos¢ opiekuncza, wychowawcza
i dydaktyczna.

Zgodnie z § 4 ww. Rozporzgdzenia czasowe ograniczenie
funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty oraz nieuczesz-
czanie dziecka do szkoty i przedszkola na zajecia rewalidacyj-
no-wychowawecze lub zajecia organizowane w osrodku rewa-
lidacyjno-wychowawczym jest réwnoznaczne z zamknieciem
szkoty i przedszkola w rozumieniu art. 4 Ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
izwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywo-
tanych nimi sytuacjami kryzysowymi.

ZASILEK OPIEKUNCZY

W przypadku zamkniecia szkoty, do ktérej uczeszcza dziecko,
ubezpieczonemu, zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem,
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o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 Ustawy o §wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy za
okres nie dtuzszy niz 14 dni. Dodatkowy zasitek opiekuniczy
przystuguje rodzicom lub opiekunom prawnym dzieci, ktorzy:

» opiekuja sie dzieckiem ponizej Gsmego roku zycia,

P s3 objeci ubezpieczeniem chorobowym (np. sa pracownika-
mi, zleceniobiorcami, osobami prowadzacymi dziatalnosé
pozarolnicza).

Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje w wysokosci
80 proc. podstawy wymiaru zasitku. Aby dyrektor mégt wyptacic
pracownikowi zasitek, pracujacy musi ztozy¢ oswiadczenie (wzor
na stronie gtdwnej ZUS-u). Zasitek przystuguje pracownikowi,
ktéry ztozy o§wiadczenie za caty okres zawieszenia zaje¢ czy
obowiazkéw, takze za dni wolne od pracy, pod warunkiem, ze
pracownik wpisze w o§wiadczeniu caty okres zamkniecia pla-
cowki lub za dni robocze, jesli zostana wskazane w oswiadczeniu.

Okresu wyptaty dodatkowego zasitku opiekuriczego (14 dni)
nie wlicza sie do ogdlnego limitu 60 dni, ktére przystuguja na
opieke nad dzieckiem do lat 14. Z zasitku mozna korzystac nie
dhuzej niz do dnia poprzedzajacego 6sme urodziny dziecka.
Zasitek opiekuriczy jest wyptacany za kazdy dzien sprawowa-
nia opieki. Jesli oboje rodzice dziecka pracuja, to o dodatkowy
zasitek opiekuriczy moze wystapic jedno z rodzicow. Moga
tez podzieli¢ sie opieka nad dzieckiem w ramach limitu 14 dni.
Dodatkowy zasitek opiekuriczy przystuguje rodzicom tacznie

przez 14 dni, niezaleznie od liczby dzieci wymagajacych opieki.

Projekt nowelizacji specustawy przewiduje dodatkowy zasitek
opiekuriczy za okres nie dtuzszy niz okres zamkniecia placéwlki,

czyli w praktyce moze to by¢ ponad 14 dni.

REKOMENDACJE DLA SZKOL

Zawieszenie zajec nie jest rownoznaczne z zamknieciem szkoty

jako zalktadu pracy. Z tego powodu do szkét, przedszkoli i placowek

stosuje sie dostepne na stronie rzadowej www.gov.pl zalecenia dla
zaktadéw pracy w zwiazku z rozprzestrzenianiem sie koronawi-
rusa. Wsrdd tych zaleceni znajduja sie nastepujace rekomendacje:

» promowac regularne i doktadne mycie rak wodg i mydtem
przez osoby przebywajace w miejscach uzytecznosci publicz-
nej lub dezynfekowanie dtoni §rodkiem na bazie alkoholu
(min. 60 proc.),

P upewnic sie, ze pracownicy, klienci i kontrahenci maja dostep
do miejsc, w ktérych moga my¢ rece mydtem i woda,

» wywiesi¢ w widocznym miejscu informacje, jak skutecznie
my¢ rece,

» potaczy¢ powyzsze dziatania z wykorzystaniem innych srod-
kéw, np. z organizacja szkolenia dla personelu prowadzonego
przez specjalistow ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,

» dotozy¢ wszelkich staran, aby miejsca pracy byty czyste
i higieniczne,

P ograniczy¢ podréze stuzbowe i delegacje zagraniczne do
minimum,

» promowaé prace zdalna w przypadku oséb powracajacych
z obszaréw wystepowania koronawirusa SARS-CoV-2.
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